(«‘ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
- - $rodki na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcow

URZAD PRACY

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. , poz. 149),
wprowadzila nowy instrument rozwoju zasoboéw ludzkich - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), ktorego $rodki przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia pracownikéw
1 pracodawcow.

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwickszenie inwestycji
w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

W latach 2014-2015 $rodki KFS s3 przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0s6b pracujacych (pracownikéw i pracodawcow) w wieku 45 lat i wiece;.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS moga skorzysta¢ osoby zatrudnione na postawie
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Z dofinansowania moze rowniez skorzysta¢ pracodawca na takich samych zasadach jak jego
pracownicy.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

1. Okredlenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia ustawicznego w  zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFES;

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnient zawodowych;

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu ;

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

W ramach KFS starosta moze przyznaé pracodawcy s$rodki na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia w wysokoSci:

1. Do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsi¢biorstw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku (obecnie jest to kwota 11 945 zI) na jednego uczestnika
szkolenia.

MIKROPRZEDSIEBIORCA to przedsi¢cbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrét lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln
EURO.



2. Do 80 % kosztéow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla malych i srednich
przedsigbiorstw.

Pracodawca winien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia,
umowe okreslajaca prawa i1 obowiazki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia
finansowanego ze §$rodkéw KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika (zwolnienie
dyscyplinarne) obowiazany jest zwroci¢ pracodawcy poniesione koszty na zasadach okreslonych

w umowie. Koszty te pracodawca zwraca do PUP.

Srodki z KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we

wlaéciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis.

Pracodawca bedacy przedsigbiorca  dotacza do wniosku o zawarcie umowy na
dofinansowanie ksztalcenia dokumenty pozwalajace na ocen¢ spetniania warunkow

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Obecnie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem trwa nabor
wnioskéw o finansowanie szkolen z KFS.

¥ Wnioski sa do pobrania sa na stronie internetowej urzedu www.pup-wysokomazowieckie.pl.
Wypelnione i podpisane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie PUP (pokdj nr 11) lub
przesta¢ poczta.

¥ Whnioski beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich wplywu. Pracodawca zostanie
poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.

¥ Wnioski beda realizowane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na ten cel w 2015 r.

Wybor instytucji edukacyjnej realizujacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajace;j
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.

Szczegdlowe informacje mozna uzyskaé w PUP w Wysokiem Mazowieckiem, tel. 86/275 86 33
lub 86 275 86 34.
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