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Mtode osoby niepetnosprawne stanowia szczegdlng grupg spoleczenstwa zagrozong
bezrobociem i1 wysokim ryzykiem wykluczenia spotecznego. Niepelnosprawni absolwenci
szkot, stajac w obliczu poszukiwania pracy, stykajg si¢ z malo przyjaznym srodowiskiem,
czesto z brakiem jakichkolwiek ofert pracy, nierzadko z wlasng niemocg czy niechecig do
dziatania. Rynek pracy osob niepelnosprawnych, a tym bardziej tych z niepelnosprawnos$cia
intelektualng jest wyjatkowo trudny.

Najwieksza barier¢ w rekrutacji kandydatow z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci wcigz
stanowig przede wszystkim negatywne stereotypy na temat ich zdolnosci do pracy.
Najczesciej wynikaja one z braku do$wiadczenia we wspotpracy z takimi osobami oraz
z niewiedzy w kwestiach formalno-prawnych. Niepokojagcym zjawiskiem jest tez niski
poziom §$wiadomo$ci oraz wiedzy na temat =zatrudniania o0sOb niepetnosprawnych
w konteks$cie przystugujacych praw i przywilejow.

Zasadniczym problemem zwigzanym z niepetnosprawnoscia jest syndrom putapki Swiadczen,
w ktorym podjecie pracy jest zagrozeniem dla samego statusu osoby i zwigzanych z nim ulg
oraz korzysSci finansowych.

Bezrobocie 0s6b niepelnosprawnych determinuje tez niska motywacja oraz braki
w umiejetnos$ciach miekkich, ktore stanowia duzy problem w przystepowaniu do pracy oséb
dysfunkcyjnych, nawet posiadajagcych wyksztalcenie wyzsze. Etyka pracy, cechy
osobowosciowe, umiejetnos¢ komunikacji oraz pracy w zespole sa warto§ciami utatwiajacymi
podjecie 1 utrzymanie aktywnos$ci zawodowe;.

Szczegodlnie wazne jest wigc motywowanie absolwentow oraz wspieranie ich zatrudnienia.
Wymaga to podejmowania szeregu zdecydowanych inicjatyw ukierunkowanych na
fagodzenie skutkéw niepelnosprawno$ci, w tym m.in. usuwanie barier utrudniajacych lub
uniemozliwiajgcych sprawne funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.

Jednym z takich dziatan jest Program ,, JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
wspotfinansowany  ze  $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych. Umowa w tym zakresie zostata podpisana w dniu 19 lutego 2015 r.
przez Powiat Wysokomazowiecki - Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Oddziat Podlaski
w Biatymstoku. Okres realizacji programu zostal ustalony od 01 marca 2015 r. do
30 listopada 2015 r.

Adresatami programu sg osoby zarejestrowane W powiatowym urzedzie pracy
z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku
do 30 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okre$lonymi w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z p6zn. zm.).

W  projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w  Wysokiem
Mazowieckiem uczestniczg 4 osoby bezrobotne - 2 z umiarkowanym oraz 2 z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci. Do wspoélpracy przy realizacji programu pozyskano 4
pracodawcow, dwoch z terenu powiatu oraz po jednym z Lap i Biategostoku.



Jednym z celow programu jest zapewnienie pracodawcom i adresatom aktywnej
pomocy shuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci doradcy zawodowego. Doradca zawodowy
odpowiadajacy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjecia pracy w ramach stazu
stara si¢ zapewni¢ warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osobg niepelnosprawna,
przelamania jej wewngtrznych oporéw. Ulatwia rozpoznanie zainteresowan i predyspozycji,
pomaga W okresleniu odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzaniu kontaktu i wspotpracy
z potencjalnym pracodawca. Sprawuje piecz¢ nad odbywaniem stazu przez osobg
niepetnosprawnag.

Program finansowany jest z dwéch zrédel:

1. Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, z ktérych
pozyskano kwote 23.400 z z przeznaczeniem na:

a) $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa przyznawane osobie niepelnosprawnej
w okresie odbywania stazu w wysokosci 650 zt dla os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 500 zt dla osob zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci,

b) premie wyptacang pracodawcy uczestniczagcemu w programie z tytutu odbycia
stazu przez osobg¢ niepetnosprawng, w wysokosci rownej iloczynowi liczby miesigcy
odbytego stazu 1 kwoty stanowiacej:

#* o 400 zt, jesli stazysta jest osobg o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
lub
#* do 200 zt jesli stazysta jest osobg o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

W przypadku rezygnacji stazysty z odbywania stazu w trakcie jego trwania, pracodawcy
przystuguje premia za faktyczny okres odbytego stazu przez stazyste.

2. Srodkéw pozostajacych w dyspozycji urzedu.

Na wyptate uczestnikom programu stypendium z tytutlu odbywania stazu zabezpieczono
kwotg 30.726,24 zl.
Lacznie na realizacje programu JUNIOR w roku 2015 przeznaczono 54.126,24 zl.

Nalezy doda¢, iz Program JUNIOR byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem realizowany rowniez w roku 2014. Do programu pozyskano wowczas 5
pracodawcow z terenu powiatu i objeto pomocg 5 absolwentéw: 3 osoby z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnos$ci oraz 2 osoby z orzeczonym lekkim  stopniem
niepelnosprawnos$ci. Po zakonczonym stazu prace podjeto 4 beneficjentow programu.

Jak informuje  PFRON Oddziat Podlaski, Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem jest jedynym urzedem pracy w wojewodztwie, ktory zaangazowal si¢
w aktywizacje zawodow3a absolwentow niepelnosprawnych w ramach programu ,, JUNIOR”.
Przystepujac po raz kolejny do realizacji programu urzad pracy mial na celu dalsze
propagowanie zatrudnienia miodych o0so6b niepetnosprawnych, a takze zachecanie
pracodawcow do wspotpracy na rzecz ich aktywizacji zawodowej poprzez wskazanie
wspolnych szans 1 korzysci lezacych zar6wno po stronie osob niepetnosprawnych jak
1 pracodawcow.
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