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INFORMACJA Z PRZEBIEGU OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY
W POWIECIE WYSOKOMAZOWIECKIM

Ogolnopolski Tydzien Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcéow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majaca na celu inspirowanie
ogo6lnopolskich i lokalnych inicjatyw, dziatan i kreatywnosci na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego. OTK wiaczono na state do kanonu dziatan polskiego poradnictwa zawodowego
od roku 2009.

Adresatami i odbiorcami OTK sg wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy czy Kariery. Inicjatywa ta skierowana jest
zatem do wszystkich 0sob bezrobotnych. Patronat nad przedsigwzigciem sprawuja Minister
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem juz po raz siddmy wiaczyt si¢
w organizacj¢ OTK.

Planujac swoja przysztos¢ mozna liczy¢ tylko na siebie — samemu osiggaé swoje
sukcesy, samodzielnie szuka¢ rozwigzan, wierzyé w swoje rozwigzania. Czasami jednak
zdarza si¢ w takich sytuacjach, ze btadzimy po omacku, szukamy tam gdzie nie trzeba,
korzystamy z niewlasciwych narzgdzi. Tegoroczne motto ,,Poznaj swojego doradce
kariery” — to doskonata okazja do poszukania wsparcia i w ten sposdb znacznego
zwigkszenia swoich szans na osiggniecie sukcesu. Wszyscy pragnacy lepszej przyszitoSci
poprzez kontakt z doradca klienta moga dziala¢ sprawniej, szybciej i1 efektowniej na
dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

W zwigzku z Ogdlnopolskim Tygodniem Kariery Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem w dniach 19-23 pazdziernika 2015 r. zainspirowal szereg
dziatan kierowanych do o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz innych
zainteresowanych, np.:

e konsultacje w zakresie planowania wiasnej $ciezki kariery i rozwoju zawodowego,

e konsultacje w zakresie zaktadania wlasnej firmy,

e Dbadanie kompetencji i umiej¢tnosci przedsigbiorczych,

e panel informacyjny: EURES jako system wspierania mobilnosci zawodowej.

e konsultacje dla pracodawcow i przedsigbiorcow dziatajacych na lokalnym rynku

pracy, w szczegdlnosci nie korzystajacych dotychczas ze wsparcia urzedu.



Celem promocji ustug doradczych bylo dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow.
Spotkania odbywaly si¢ w siedzibie urzedu w formie grupowej lub Kkonsultacji

indywidualnych.

Tematyka indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi byta réznorodna.
Z jednej strony prowadzono rozmowy z osobami dotyczace ich plandow, dziatan, systemu
wartosci, celow, motywacji czy zainteresowan. Z drugiej - informowano o sytuacji na rynku
pracy i podazy ofert pracy. Zwracano zainteresowanym uwage na ushugi i instrumenty rynku
pracy, w szczegdlnosci podkreslano role poradnictwa zawodowego w dzisiejszym zyciu,
w dokonywaniu wybordéw, podejmowaniu decyzji czy planowaniu rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Spotkania prowadzone byty z wykorzystaniem testow i ¢wiczen.

Grupowy panel informacyjny: EURES jako system wspierania mobilnosci

zawodowej. Celem spotkania bylo przyblizenie zainteresowanym osobom Systemu
migdzynarodowej wymiany ofert pracy, ktory $wiadczy ustugi na rzecz pracownikow
1 pracodawcow, a takze wszystkich innych obywateli pragnacych skorzysta¢ ze swobodnego
przepltywu oséb w EOG.
Jednoczesnie informowano o organizowanych 22 pazdziernika 2015 r. Europejskich Dniach
Pracy (European Job Day — Poland 2015 ON-LINE), ktorych celem jest ulatwienie
nawigzania kontaktu (spotkanie wirtualne) osobom poszukujagcym pracy z Polski
z pracodawcami dzialajacymi na terenie Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w branzach: IT, transport i logistyka, opieka medyczna, ksiggowos$é
i finanse, branza metalowa, budownictwo, produkcja, hotelarstwo i gastronomia.

W tegorocznym ,,tygodniu kariery” dla osob, ktore nie mogly osobiscie dotrze¢ do
urzegdu zaplanowano mozliwos¢ uzyskania pomocy doradczej za pomocg komunikacji
elektronicznej.

Lacznie z ustug doradczych w trakcie OTK w 2015 roku skorzystato okoto 100 0sob.

Podjeta inicjatywa cieszyla si¢ sporym zainteresowaniem, a do rezultatéw zwigzanych
z OTK mozna zaliczy¢ m.in. zwrocenie uwagi na potrzebe planowania, zarzadzania swojg
karierg edukacyjno-zawodows, tj. lepszego poznania siebie 1 umiejetnos¢ prezentacji
wilasnych mocnych stron; poglebienie wiedzy o prawach rzadzacych rynkiem pracy,
0 sytuacji na lokalnym i europejskim rynku pracy; poznanie nowoczesnych, czesto
niestandardowych metod i technik poszukiwania pracy; popularyzowanie dziatan i form

pomocy urzedu pracy.
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