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Pierwszy konkursowy projekt

w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem - lider projektu konkursowego
wdrazanego w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy w Bielsku Podlaskim, Hajnowce
i Siemiatyczach od 01 marca 2016 r. rozpoczat rekrutacje do projektu pn. ,,Doswiadczenie
zawsze w cenie — Aktywni 30+”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014 — 2020 (RPO). Przystgpienie do procesu konkursowego jest kolejng
inicjatywa podejmowang wspoOlnie przez Partnerow na rzecz poprawy sytuacji osob

bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedow.

Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolno$ci do zatrudnienia 168 osob
bezrobotnych ktére ukonczyly 30 rok zycia z terenu powiatow bielskiego, hajnowskiego,

siemiatyckiego i wysokomazowieckiego.

Projekt stwarza dodatkowg szans¢ aktywizacji 42 o0sobom bezrobotnym z powiatu
wysokomazowieckiego, zarejestrowanym w urzegdzie, dla ktorych ustalono I profil (tzw.
bezrobotni aktywni) lub II profil pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacym €O najmniej
do jednej z nastgpujacych grup: kobiety, dlugotrwale bezrobotni, osoby o niskich
kwalifikacjach.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow zostanie przedstawiona konkretna oferta
aktywizacji zawodowej, ktorg poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji 1 problemoéw
zawodowych danego uczestnika. Zrekrutowane osoby zostang objete ustugami
1 instrumentami przewidzianymi ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Po przeprowadzonym poradnictwie zawodowym, warsztatach z aktywnego poszukiwania
pracy

1 posrednictwie pracy uczestnicy projektu zostang skierowani do odbycia szesciomiesi¢cznego

stazu.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.03.2016 r. do 30.04.2017 r.
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Gléwnym rezultatem projektu bedzie osiggnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
dla uczestnikoéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wymienionych ponizej grup docelowych

- na poziomie co najmniej 43% (19 oso6b) oraz:

a) dla osob dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% (15 osob);

b) dla 0séb o niskich kwalifikacjach na poziomie, co najmniej 36% (16 osob).

Zachecamy osoby bezrobotne spelniajgce wyzej wymienione kryteria do uczestnictwa
w projekcie jak rowniez zapraszamy do wspolpracy pracodawcow zainteresowanych

tworzeniem miejsc pracy w ramach stazu.

Szczegdtowych informacji udzielajg doradcy klienta pod numerami telefonéw:

86 275 86 22; 86 275 86 21; 86 275 86 19



