
AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY W ROKU 2016 

 

Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2016 programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wynosi 7.353.900,00 zł. 

W ramach powyższej kwoty realizowane są: 

1. projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, tj.: 

 „30 + w drodze do zatrudnienia (I)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia. 

     Od sierpnia 2015 r. objęto wsparciem 72 bezrobotnych. Po zakończonym udziale  

w projekcie zatrudnienie na minimum 3 miesiące lub własną działalność 

gospodarczą podjęło 65 osób. 

     Program zakończył się  31.03.2016 r. 

Wydatki    na    aktywizację    bezrobotnych    na    dzień   30.06.2016  r.   wyniosły  

85.024,52 zł, 

 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

wysokomazowieckim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020, którego celem jest zwiększenie możliwości 

zatrudnienia osób bezrobotnych do 29 roku życia. 

W 2016 r. objęto wsparciem 61 bezrobotnych, spośród których staż rozpoczęło  

36 osób, prace interwencyjne podjęły 3 osoby, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej otrzymało 16 osób, szkoleniami objęto 6 osób. 

Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 30.06.2016 r. wyniosły  

401.407,61 zł, 

  „30 + w drodze do zatrudnienia (II)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do osób 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia.  

    W 2016 r. objęto wsparciem 25 bezrobotnych, spośród których w ramach prac 

interwencyjnych zatrudnienie podjęło 10 osób, jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej otrzymało 7 osób, staż rozpoczęło 6 osób, w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono  

2 osoby. 



     Wydatki na aktywizację bezrobotnych na dzień 30.06.2016 r. wyniosły  

200.765,27 zł oraz 

2. programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, 

tj.: 

 program kierowany do 35 osób powyżej 50 roku życia. Wartość programu - 

358.800,00 zł, oraz 

 program kierowany do 43 osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy. Wartość programu - 443.000,00 zł.              

Na przestrzeni sześciu miesięcy 2016 roku aktywnymi programami rynku pracy objęto 

łącznie 395 osób bezrobotnych (rok 2015 - 351 osób), w tym:   

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono    62 osoby; 

 w ramach robót publicznych podjęło pracę    25 osób; 

 stażami objęto        134 osoby;          

 przeszkolono        32 osoby;         

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia  

  lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono  17 osób;         

 jednorazowe środki na podjęcie działalności  

gospodarczej  otrzymały       34 osoby; 

 bon na zasiedlenie otrzymały  2 osoby; 

 w ramach refundacji pracodawcy  kosztów wynagrodzenia,  

nagród oraz składek na ubezpieczenie społeczne skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia (art. 150f) podjęło pracę  89 osób.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem - jako lider projektu 

konkursowego wdrażanego w partnerstwie z Powiatowymi Urzędami Pracy w Bielsku 

Podlaskim, Hajnówce i Siemiatyczach od 1 marca 2016 r. rozpoczął rekrutację do projektu 

pt.: „Doświadczenie zawsze w cenie – Aktywni 30+”. Projekt współfinansowany jest  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020. Przystąpienie do procesu 

konkursowego jest kolejną inicjatywą podejmowaną wspólnie przez Partnerów  

na rzecz poprawy sytuacji osób bezrobotnych pozostających w ewidencji Urzędów. 



Głównym celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia 168 osób 

bezrobotnych, które ukończyły 30 rok życia z terenu powiatów bielskiego, hajnowskiego, 

siemiatyckiego i wysokomazowieckiego.  

Projekt stwarza dodatkową szansę aktywizacji 42 osobom bezrobotnym z powiatu 

wysokomazowieckiego, którym ustalono I lub II profil pomocy, należącym co najmniej do 

jednej z następujących grup: kobiety, długotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach. 

W ramach projektu dla każdego z uczestników zostanie przedstawiona konkretna 

oferta aktywizacji zawodowej, którą poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji  

i problemów zawodowych danego uczestnika. Zrekrutowane osoby zostaną objęte usługami 

 i instrumentami przewidzianymi ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Po przeprowadzonym poradnictwie zawodowym, warsztatach z aktywnego poszukiwania 

pracy i pośrednictwie pracy uczestnicy projektu zostaną skierowani do odbycia 

sześciomiesięcznego stażu.  

Do końca I półrocza 2016 roku 42 osoby zostały objęte wsparciem w ramach 

poradnictwa zawodowego i warsztatów z aktywnego poszukiwania pracy. 

Projekt  realizowany jest w okresie od  01.03.2016 r. do 30.04.2017 r.  

Całkowita wartość projektu wynosi  1.632.360,00 zł. 
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