AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY W ROKU 2016

Laczna kwota $rodkoéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem w roku 2016 programOéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wynosi 7.353.900,00 zt.
W ramach powyzszej kwoty realizowane s3:

1. projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, tj.:

»30 + w drodze do zatrudnienia (I)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Od sierpnia 2015 r. objeto wsparciem 72 bezrobotnych. Po zakonczonym udziale
w projekcie zatrudnienie na minimum 3 miesigce lub wilasng dziatalnos¢
gospodarcza podjeto 65 0sob.

Program zakonczyt si¢ 31.03.2016 r.

Wydatki na aktywizacje bezrobotnych na dzien 30.06.2016 r. wyniosty
85.024,52 zt,

»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wysokomazowieckim (I1)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktorego celem jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 0sob bezrobotnych do 29 roku zycia.

W 2016 r. objeto wsparciem 61 bezrobotnych, sposrod ktorych staz rozpoczeto
36 o0sob, prace interwencyjne podjety 3 0soby, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 16 osob, szkoleniami objeto 6 0sob.

Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 30.06.2016 r. wyniosty
401.407,61 zt,

»30 + w drodze do zatrudnienia (II)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 skierowany do o0sob
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

W 2016 r. objeto wsparciem 25 bezrobotnych, sposrod ktorych w ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie podjeto 10 osob, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymalo 7 osob, staz rozpoczg¢to 6 osdb, w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono

2 0soby.



Wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych na dzien 30.06.2016 r. wyniosty
200.765,27 zt oraz

2. programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej,
tj.:
program kierowany do 35 oséb powyzej 50 roku zycia. Warto$¢ programu -
358.800,00 zt, oraz

program kierowany do 43 osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy. Warto$¢ programu - 443.000,00 zt.

Na przestrzeni szesciu miesiecy 2016 roku aktywnymi programami rynku pracy objgto
tacznie 395 0sob bezrobotnych (rok 2015 - 351 osdb), w tym:

» W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 62 osoby;
» w ramach robot publicznych podj¢to prace 25 0s0b;

> stazami objeto 134 osoby;
» przeszkolono 32 osoby;
» w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono 17 osob;
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej otrzymaty 34 osoby;
> bon na zasiedlenie otrzymaty 2 0soby;
» w ramach refundacji pracodawcy kosztow wynagrodzenia,

nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f) podjeto prace 89 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem - jako lider projektu
konkursowego wdrazanego w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy w Bielsku
Podlaskim, Hajnéwce i Siemiatyczach od 1 marca 2016 r. rozpoczat rekrutacje¢ do projektu
pt.: ,,Doswiadczenie zawsze w cenie — Aktywni 30+”. Projekt wspoifinansowany jest
ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020. Przystgpienie do procesu
konkursowego jest kolejng inicjatywa podejmowang wspolnie przez Partnerow

na rzecz poprawy sytuacji osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedow.



Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnoSci do zatrudnienia 168 osob
bezrobotnych, ktére ukonczyly 30 rok zycia z terenu powiatéw bielskiego, hajnowskiego,

siemiatyckiego i wysokomazowieckiego.

Projekt stwarza dodatkowa szanse¢ aktywizacji 42 osobom bezrobotnym z powiatu
wysokomazowieckiego, ktorym ustalono | lub Il profil pomocy, nalezagcym co najmniej do

jednej z nastepujacych grup: kobiety, dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikoéw zostanie przedstawiona konkretna
oferta aktywizacji zawodowej, ktéra poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji
i problemow zawodowych danego uczestnika. Zrekrutowane 0S0by zostang objete ustugami
1 instrumentami przewidzianymi ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Po przeprowadzonym poradnictwie zawodowym, warsztatach z aktywnego poszukiwania
pracy 1 posrednictwie pracy uczestnicy projektu zostang skierowani do odbycia

sze$ciomiesigcznego stazu.

Do konca I poétrocza 2016 roku 42 osoby zostaly objete wsparciem w ramach

poradnictwa zawodowego 1 warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2016 r. do 30.04.2017 r.

Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 1.632.360,00 zt.
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