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URZAD PRACY

INFORMACJA

dotyczaca udzielonych srodkow na ksztalcenie pracownikow i pracodawcow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w roku 2014
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
w skrocie KFS. KFS stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci
0sob pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowane kosztow ksztalcenia ustawicznego musi
wnie$¢ wklad wlasny w wysokosci 20 % kosztow, zas 80 % kosztow ksztalcenia
ustawicznego finansowane jest ze $rodkow KFS. W przypadku mikroprzedsi¢biorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, koszty ksztalcenia ustawicznego moga by¢
sfinansowane w catosci. Dofinansowanie ze srodkow KFS nie moze przekroczyé 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia

ustawicznego udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W latach 2014 - 2015 mozliwoscig dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego objete

byly jedynie osoby powyzej 45 roku zycia. Od 2016 roku zniesiony zostat limit wiekowy.

W roku biezagcym Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem dysponowat
kwota 395.000,00 zt na realizacje ksztalcenia ustawicznego (295.000,00 zt - limit
podstawowy oraz 100.000,00 zt dodatkowe $rodki z rezerwy).

W zwigzku z faktem, ze wnioskowane dofinansowanie przez pracodawcow w ramach
ztozonych wnioskow znacznie przekraczato kwote bedaca w dyspozycji urzedu oraz biorgc
pod uwage wlasciwe 1 racjonalne wydatkowanie $rodkéw oraz rowne traktowanie

pracodawcow w zakresie dostgpnosci do wsparcia, urzad podjat decyzje o finansowaniu



pracodawcy jednego kursu lub jednego kierunku studiow podyplomowych na jednego

pracownika.

Wedlug stanu na dzien 30.11.2016 roku zawarto z pracodawcami 41 umoéw

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego 319 pracodawcow i pracownikow na taczng

kwote 377.638,39 zt.

Dnia 29.11.2016 roku Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej opublikowato
informacj¢ o priorytetach wydatkowania srodkow KFS w roku 2017 oraz o dokonaniu przez
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej podziatu pomiedzy wojewodztwa limitu
srodkéw KFS na dziatania urzedéw pracy w roku 2017. Kwota §rodkow KFS na dziatania
powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie podlaskim w 2017 roku wynosi 4 607 300 zi.
Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej to:

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opicka zdrowotna i pomoc
spoteczna,;

2. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem z uwagi na
potrzebe oszacowania $rodkéw niezbednych na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracodawcoéw i pracownikow zwraca si¢ z prosba do pracodawcéw majacych
siedzibe badz miejsce prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na terenie powiatu
wysokomazowieckiego o zglaszanie zapotrzebowania na wyzej wymienione $rodki. W tym
celu nalezy wypetni¢ formularz ankiety dost¢pnej na stronie internetowej urzedu Www.pup-

wysokiemazowieckie.pl.

Wypehiong ankiete nalezy przesta¢ na adres e-mail: biwy@praca.gov.pl lub faxem

862758613 w terminie do 27.12.2016 roku. Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi

zobowigzania dla zadnej ze stron.
Po otrzymaniu limitu $rodkow na powiat wysokomazowiecki, tutejszy urzad oglosi nabor
wnioskow o przyznanie srodkow z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracodawcow 1 pracownikéw poprzez umieszczenie informacji o naborze na tablicy ogloszen

w siedzibie PUP oraz stronie internetowej urzedu — www.pup-wysokiemazowieckie.pl.

Opracowat:.
Marcin Ostrowski
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