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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Najbardziej obiektywnym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby os6b pozostajacych bez pracy do
liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo, obliczany przez Glowny Urzad Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2008r. ksztattowata si¢ na poziomie 6,7% i jak wynika

z analizy ponizszych danych, na przestrzeni 12 miesiecy 2008 roku spadta o0 1,6%.

STOPA BEZROBOCIA,(%)
MIESIAC POWIAT WOJEWODZTWO KRAJ
WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE
Grudzien 2007 7,7 10,7 11,4
Rok 2008

Styczen 7,7 11,0 11,5
Luty 7,5 10,7 11,3
Marzec 7,3 10,3 10,9
Kwiecien 7,0 9,8 10,3
Maj 6,8 9,4 9,8
Czerwiec 6,9 9,1 9,4
Lipiec 6,2 8,9 9,2
Sierpien 6,2 8,9 9,1
Wrzesien 6,2 8,8 8,9
Pazdziernik 5,8 8,7 8,8
Listopad 6,1 9,1 9,1
Grudzien 6,7 9,8 9,5

Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2008 roku wynosita 1.715 os6b, w tym 794 Kkobiety
1 byla nizsza od liczby o0s6b zarejestrowanych w analogicznym okresie roku

ubiegtego o 236 osob (31.12.2007r. — 1.951 osdb).
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Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu.

2006 rok 2007 rok 2008 rok
Miasto/Gmina Ogolem Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogolem Kobiety

Powiat 2365 1166 1951 975 1715 794
M. Wysokie Mazowieckie 472 254 419 226 333 147
Gm. Wysokie Mazowieckie 152 70 142 64 119 58
M. i Gm. Ciechanowiec 429 187 377 163 330 147
Gm. Kulesze Koscielne 109 59 81 49 84 46
Gm. Czyzew Osada 274 128 212 93 186 91
Gm. Klukowo 172 88 130 60 107 51
Gm. Kobylin Borzymy 59 28 44 23 37 20
Gm. Nowe Piekuty 92 53 86 53 91 49
Gm. Sokoly 270 124 194 102 185 72
Gm. Szepietowo 336 175 266 142 243 113

Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca
zamieszkania w koncu 2008r.

E m.igm. Ciechanowiec
H m. Wys. Maz.

i gm. Wys. Maz.

M gm. Czyzew Osada

M gm. Klukowo

M gm. Kobylin Borzymy
M gm. Kulesze Koscielne
i gm. Nowe Piekuty

Ld gm. Sokoty

i gm.Szepietowo

Na dzien 31.12.2008r. w ewidencji wurzedu figurowato 1145 o0s6b
bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co stanowi 66,8% udzialu bezrobotnych
mieszkancow wsi w ogodlnej liczbie zarejestrowanych. W stosunku do grudnia

2008 roku liczba bezrobotnych z terenow wiejskich zmniejszyta si¢ o 114 0sdb.

1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wczesniejszych cechowalo zjawisko
sezonowosci. W trzech pierwszym kwartatach 2008 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 464
osoby (0 23,8%), natomiast w ostatnim kwartale nastgpit ponad 15% wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (228 osob).
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W 2008 r., podobnie jak w roku poprzednim, od miesigca kwietnia nastgpowal sukcesywny spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wynikato to migdzy innymi z rozpoczgcia prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sezonu turystycznego. Tendencja spadkowa
utrzymywalta si¢ az do konca pazdziernika i nie zostata zaklécona nawet przez zwigkszong
rejestracje absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Zwigkszone rejestracje bezrobotnych miaty
miejsce takze w miesigcach konczacych rok.

W  okresie od stycznia do grudnia 2008 roku ruch bezrobotnych (naptyw
1 odplyw) ksztattowat si¢ nastepujgco: liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 2.727

0sob, w tym 1.335 kobiet. W analogicznym okresie roku 2007 zarejestrowaty sie 2.723 osoby.

rok/miesigc 2006 2007 2008
Styczen 264 284 232
Luty 159 182 169
Marzec 238 198 154
Kwiecien 194 215 191
Maj 199 197 208
Czerwiec 207 185 191
Lipiec 239 246 258
Sierpien 186 268 255
Wrzesien 255 214 308
Pazdziernik 238 274 242
Listopad 203 244 247
Grudzien 200 216 272
Razem 2582 2723 2727

Z ewidencji, w okresie dwunastu miesi¢ecy 2008 roku, wytaczono 2.963
osoby (2007 rok - 3.137).
Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 990 osob,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 656 0sob,
e podjeciem pracy subsydiowanej 334 osob,
w tym:
v' w ramach prac interwencyjnych 203 osob,
v w ramach robot publicznych 22 osoby,

v' podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 36 o0sob,
v w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gosp. 73 osoby,
- rozpoczg¢ciem szkolenia 182 osoby,
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rozpocze¢ciem stazu

422 osoby,

- rozpoczgciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy 180 osob,
- rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 1 osoba,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 743 osoby,
- dobrowolnej rezygnacji 316 oso6b,
- z innych przyczyn 129 osob.
Odplyw ogolem w poszczegdlnych miesiacach:
rok/miesigc 2006 2007 2008
Styczen 165 228 200
Luty 187 193 209
Marzec 274 285 223
Kwiecien 378 353 259
Maj 294 297 267
Czerwiec 218 145 152
Lipiec 398 480 451
Sierpien 236 217 273
Wrzesien 269 258 307
Pazdziernik 441 303 331
Listopad 184 232 174
Grudzien 172 146 117
Razem 3216 3137 2963
3500
Stan bezrobocia w okresie 12 m-cy w latch 2006 - 2008
3098 3070 3034
3000 -
2755 2744
2585 535 ,sy1
2500 - 7337
2000 -
1500 -
1000 -
500 -
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| I If \% v v VI Vil IX Xl XIl
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Istotnym elementem, majacym wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia na
lokalnym rynku pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu
niepotwierdzania gotowos$ci do podjecia pracy i dobrowolnej rezygnacji. Duzy
odsetek bezrobotnych z tych grup stanowia osoby podejmujace prace we wtasnym

zakresie oraz wyjezdzajace za granicg.

2. Wybrane kategorie bezrobotnych

2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2008 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 794 osoby. Stanowily one 46,3%
ogbtu bezrobotnych (2007 rok odpowiednio — 975 i 50,0%).

W 2008 roku najliczniejszg grupe stanowily kobiety w wieku 18 — 24 lata — 250 oséb, czyli
31,5% ogdhu bezrobotnych kobiet. Bez kwalifikacji zawodowych figurowato 210 kobiet (26,4%),
bez doswiadczenia zawodowego — 367 (46,2%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
199 (25,1%), =z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym 252 (31,7%).
Wyksztatcenie wyzsze posiadaty 72 bezrobotne kobiety. Ponad 57% kobiet stanowity osoby

dhugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu ponad 12 miesigcy w okresie 2 lat.

56,0

W 2006 = 2007 = 2008 54,3

54,0

52,0

50,0

48,0

46,0

44,0

42,0

40,0
I Il I I\ v VI VI VI IX X Xl Xl

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie

bezrobotnych na przestrzeni ostatnich trzech lat.
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2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia
2008 roku w liczbie 1145 os6b stanowili 66,8% ogotu zarejestrowanych.
W stosunku do konca 2007 roku wielko$s¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 114 oso6b. Po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 515 osdéb, a po raz
kolejny 1229 os6b. W tym samym okresie wyrejestrowano 1858 o0so6b

bezrobotnych, z czego:

v' z powodu podjecia pracy 583 0sdb,

w tym:

e praca niesubsydiowana 389 o0sob,

e praca subsydiowana 194 osoby,
v' rozpoczecie szkolenia 119 osob,
v’ rozpoczecie stazu 279 osob,
v' rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 92 osoby,
v' niepotwierdzanie gotowo$ci do podjecia pracy 476 osob,
v' dobrowolnej rezygnacji 216 0sob,
v' z innych przyczyn 93 osoby.

Na koniec 2008 roku wsrod tej grupy bezrobotnych dominowata mtodziez
w wieku 18 - 24 lata — 388 oso6b, tj. 33,9% ogbétu, 677 osob posiadato
wyksztatcenie nizsze od $redniego, natomiast 41,4% ogdétu bezrobotnych

mieszkancoOw wsi stanowity osoby bez stazu pracy.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku

Cechga silnie réznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci
aktywnej zawodowo. Analiza przedziatu wiekowego osdéb bezrobotnych wskazuje
na duza grupe osob w wieku do 34 roku zycia — 973 tj. okoto 57% ogodtu
bezrobotnych w powiecie.
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800 7 L Bezrobotni wg wieku na koniec 2006, 2007 i 2008r.
700
600 1 | 586 m 2008
517523 _II 245 496 w2007
500 f—u_ | | | 456 | | 2006
418 |
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200 - 155
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Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
W Inieni 2006 rok 2007 rok 2008 rok
yszezegoinienie Osoby | Struktura | Osoby | Struktura | Osoby | Struktura
w % w % w %
ogolem 2365 100,0| 1951 100,0 1715 100,00
W tym w wieku:
18-24 lat 713 30,2 523 26,8 517 30,2
25-34 lata 586 24,8 528 27,1 456 26,6
35-44 lata 377 15,9 310 15,9 251 14,6
45-54 |ata 496 21 418 21,4 343 20,0
55-59 lat 155 6,5 136 7,0 115 6,7
60 lat i wiecej 38 1,6 36 1,8 33 1,9

W odniesieniu do 2007 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ we wszystkich grupach
wiekowych, w tym najwigkszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku 45-54 lata
—0 75 0s6b. Pomimo liczbowego zmniejszenia si¢ populacji bezrobotnych w wieku 18-24 lata,

0 3,4% wzrést procentowy udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych.

2.4 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek 1 poziom wyksztatcenia w istotny sposob okre§la status
bezrobotnego oraz jego zdolnos$ci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢
potrzeby rynku pracy. W warunkach tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy
szczegbdlnie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw o niskich

kwalifikacjach zawodowych, gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej.
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W grudniu 2008 roku 1009 os6b tj. 58,8% ogdétu bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie nizsze od §redniego z tego:
e 508 osob posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 501 osob posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.

Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2006, 2007 i 2008 roku.

800 756
M 2008 699
700 629
12007
600 581 584 |
112006 508 501
500 451454 —
400 —
300 —
220
179
200 144 _
111 105 109
- _:i | . | 3
O 1 T T T T 1
wyisza policealneiér.zaw. ogélnoksztalcace zasadnicze zawodowegimnazjalne i poniiej

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2006 rok 2007 rok 2008 rok
Wyszczegolnienie Osoby [ Struktura | Osoby [Struktura| Osoby | Struktura
w % w % w %
Ogolem 2.365 100,0 || 1.951 100,0 1715 100,0

w tym z wyksztalceniem:
Wyzszym 109 4,6 105 5,4 111 6,5
Policealnym i 581 24,6 | 454 | 233 | 451 26,3
$rednim zawodowym
Srednim 220 9,3 | 179 9.2 | 144 8,4
ogolnoksztatcacym
Zasadniczym
za_wodoyvym - 756 32 629 32,2 508 29,6
Gimnazjalne i 699 29,5 584 29,9 501 29,2
ponizej

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia od lat ulega niewielkim zmianom.
Nadal, chociaz nie tak wyraznie jak w latach ubieglych, ws$rdod bezrobotnych
dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W porownaniu do lat
poprzednich wzrost odsetek udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych o0so6b
z wyksztatceniem policealnym i1 $rednim zawodowym oraz z wyksztatceniem

WYyZSzym.
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2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby pozostajace bez
pracy powyzej 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2008r. populacja ta stanowita 38%
ogodtu bezrobotnych (tj. 652 osoby). W poréwnaniu z grudniem 2007r. omawiana
grupa zmniejszyta si¢ o 186 osob (tj. 0 22,2%).

Kolejne miejsca pod wzgledem liczebno$ci zajmowaty osoby pozostajgce bez
pracy przez okres 1 - 3 miesiecy — 456 oséb, powyzej 12 miesiecy — 384 o0soby
oraz od 3 do 6 miesigcy — 281 os6b. Najmniej liczng grupg¢ stanowily osoby

pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2006 rok 2007 rok 2008 rok
Wyszczegolnienie Osoby Strvlﬂ,l%%ra Osoby Strvlf,l%%ra Osoby Strxl%}élra
Ogolem 2.365 100,0) 1.951 100,0( 1715 100,0
w tym pozostajgcy bez pracy:
do 1 miesigca 152 6,4 175 9,0 188 11,0
1-3 miesigce 367 15,5 392 20,1 456 26,6
3-6 miesigcy 314 13,3 288 14,8 281 16,4
6-12 miesigcy 358 15,1 258 13,2 138 8,0
Powyzej 12 miesigcy 1.174 49,7 838 42,9 652 38,0
w tym:
12-24 miesigcy 362 15,3 250 29,8 268 41,1
Powyzej 24 miesiecy 812 34,4 588 70,2 384 58,9

2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest
bezrobocie diugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat). Dtlugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia
spolecznego, zmniejsza szans¢ na znalezienie pracy, a tym samym powoduje
degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych osob dezaktualizuja si¢, a ich aktywizacja zawodowa
i przywrdocenie do grona pracujacych staje si¢ bardzo trudne.

Na koniec 2008 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem figurowaty 902 osoby diugotrwale bezrobotne i stanowily one
52,6% ogdtu bezrobotnych (grudzien 2007 — 1250 osob).

11
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Na dtugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy bezrobocia
rejestrowanego, jednak jego wielkos$ci sg r6zne ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie
1 staz pracy. Mozna wigc stwierdzi¢, ze nizszy wiek 1 wyzszy poziom
wyksztatcenia zmniejszaja prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy, ale nie
wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie sg gwarancjg na
znalezienie pracy. Podobnie jak wiek i poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma

wplyw na czas poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazuja ponizsze

wykresy.
Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2006, 2007 i 2008r.
| | | |
542
gimnazjalnei ponizej 436
| | | 324
571
zasadnicze zawodowe [ 435
| 308
112
ogdlnoksztatcace [N 86
54
351 2006
policealneisr. zaw. [N 249 2007
185
_ 2008
47
wyzsza D 44
31
1
0 100 200 300 400 500 600

Przewazajaca cze§¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace
si¢ niskim wyksztatceniem: gimnazjalne i ponizej — 35,9% oraz zasadnicze
zawodowe — 34,2%, co stanowi 70,1% ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac
si¢ do powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz najwi¢ksze trudnos$ci z podjeciem
pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie wyksztatcenie. Na kolejnym miejscu
uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym
— 20,5%, za nimi znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem ogoélnoksztatlcacym — 6%.
Bezrobotni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie stanowia najmniejszy procent tej

kategorii — 3,4%
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Specyficznag kategorig oséb diugotrwale bezrobotnych sa osoby do 24 roku
zycia, ktore w liczbie 136 osob stanowig 15,1% ogotu dotknigtych bezrobociem
dtugookresowym. Jest to grupa wymagajgca szczegodlnej uwagi, zwazywszy na fakt
ze pierwsze doswiadczenie na rynku pracy ma istotne znaczenie dla dalszej
aktywnos$ci zawodowej i w znacznym stopniu decyduje o postawach mtodziezy

wobec pracy.

7 Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2006, 2007 i 2008r.
0
60-64 29
23
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55-59 118
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181
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1 | | | |
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1
P —— |
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W okresie dwunastu miesi¢ecy 2008 roku powrdcito na ewidencje (rejestrujac
si¢ po raz kolejny) 769 os6b dlugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych
w ewidencji ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 28,2%
nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1117 oséb dtugotrwale
bezrobotnych - gtownie z powodu podjg¢cia pracy. Z tego tytutlu wyltaczono 308
osob, czyli 27,6% wyrejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych. Prace
niesubsydiowana podj¢to 196 osob, natomiast w ramach pracy subsydiowanej
zatrudnionych zostalo 112 oséb (w tym: przy pracach interwencyjnych — 68 osdéb,
w ramach robot publicznych — 16 oséb, w ramach refundacji kosztow wyposazenia
I doposazenia stanowisk pracy — 9 osob, 19 osob otrzymato dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej). Szkolenie rozpoczeto 61 o0sd6b, staz — 51 osob
dtugotrwale bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe 102 osoby, 1 osobe

skierowano do prac spotecznie uzytecznych.
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2.7 Bezrobotna mlodziez

Sytuacje na rynku pracy determinuja miedzy innymi czynniki
demograficzne. Znaczng cze¢$¢ podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie
mlodzi, w tym absolwenci szko6t policealnych i $§rednich zawodowych. W okresie
od stycznia do grudnia 2008 roku w urzedzie zarejestrowaty si¢ 1433 mlode osoby
bezrobotne, w tym 790 kobiet. Stanowily one 52,5% ogotu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 563 osdéb, czyli 39,8% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.
W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono 1374 mtode osoby bezrobotne,
gléwnie z powodu podjecia pracy. Prace podjeto 380 osdéb, z tego w ramach pracy
subsydiowanej zatrudnienie znalazlo 135 o0s6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 105 os6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy 19 osob, 11 oséb otrzymato dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej). Szkolenie rozpoczelo 81 osdéb, staz — 414,
przygotowanie zawodowe - 32 osoby, 304 osoby wylaczono z powodu
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy.
Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 517 0s6b
bezrobotnych z omawianej grupy — tj. 30,1% ogdtu bezrobotnych (2007 rok 523
tj. 26,8%).

Procentowy udzial miodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegolnych miesigcach 20071 2008 roku
34

32 32,1

9
28,9 28,8
8,5 E ’
)8 A

26 5,7 2 26
4,8 24,8
24 23,9
—0—2008 —8—2007
22 T T T T T T T T T T T !
Il 11 v \% VI VI VI IX X Xl Xl

Struktura wyksztatcenia bezrobotnej mtodziezy jest r6zna od struktury ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Mtodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej
wyksztatcone, cechg charakterystycznag tej grupy jest duzy udzial bezrobotnych

z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (43,7%).
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Mtodziez wg wyksztatceniaw latach 2006-2008.

50,0
43,7 429

45,0 i m 2008

2007

m 2006

22,8 23,5
18,9 18,2 18,5
15,3 14,9 I 15,8 14,9
wyzsze polic.i sr. zaw. sr. ogolnokszt. zasadnicze gimnazj.i ponizej
zawodowe

2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku w urzedzie zarejestrowato si¢
266 0sob powyzej 50 roku zycia i stanowity one 9,7% nowo rejestrujacych sig
w omawianym okresie. Po raz pierwszy zarejestrowaty si¢ 52 osoby.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 334 osoby powyzej
50 roku zycia, gtownie z powodu podjecia pracy. Z tego tytutu wylaczono 95
osob. Prace niesubsydiowang podje¢to 50 os6b, natomiast w ramach pracy
subsydiowanej zatrudnionych zostatlo 45 os6b (w tym: w ramach prac
interwencyjnych 28 osdb, robot publicznych — 11 osdb, 5 osoba otrzymato dotacje¢
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w ramach refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy 1 osoba.
Na koniec grudnia 2008 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 331 o0s6b

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia co stanowilto 19,3% ogo6tu bezrobotnych.

2.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajacych jednoczes$nie

kwalifikacji do wykonywania zawodu. Obejmuje ona réwniez osoby

z wyksztalceniem $§rednim ogdlnoksztatcgcym.
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W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku w urze¢dzie zarejestrowato si¢ 570
osob bez kwalifikacji zawodowych i stanowity one 20,9% nowo rejestrujacych si¢
w omawianym okresie. Z powodu podj¢cia pracy wyrejestrowanych zostato 186
0osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji urzgedu figurowalo 458 o0s6b
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore stanowitly 26,7% ogétu
bezrobotnych.

2.10 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowalo si¢ 68 osob bezrobotnych
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowity one
2,5% nowo rejestrujacych sie. Z powodu podjecia pracy wylaczono 30 oséb, w tym
27 kobiet.

Na koniec grudnia ubiegtego roku na ewidencji urzedu przebywalo 56 oséb
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia i stanowity one 3,3% ogdtu bezrobotnych.

2.11 Bezrobotni z prawem do zasilku oraz poszukujacy pracy

W okresie dwunastu miesi¢ecy 2008 roku w urzg¢dzie zarejestrowato si¢ 378
bezrobotnych z prawem do zasitku. Stanowili oni 13,9% ogoélu nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Analiza bezrobotnych pod wzgledem uprawnien zasitkowych wskazuje na
bardzo niski udzial tej grupy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec
grudnia ubieglego roku prawo do zasitku w powiecie posiadato 175 oséb — o0 21

0osob wiegcej niz w grudniu 2007 roku.

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu
zasitkobiorcow w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2006-2008.
Na koniec grudnia 2008r. wskaznik ten osiggnal najwyzszg wartos¢ od

szes$ciu lat 1 ksztaltowat si¢ na poziomie 10,2%.
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Procentowu udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2006-2008

12

1/08 /08 | 11/08 | IV/08 | V/08 | VI/08 | VII/08 |VIII/08 | IX/08 | X/08 | XI/08 | XII/08

——2008| 8,7 8,2 7,7 7,9 6,5 6,8 8,1 7,6 7,7 9 10 10,2

——-2007| 9,7 9,7 8,4 8,0 7,1 6,4 6,9 6,3 58 6,8 1,7 7,9
2006| 8,7 8,6 8,6 7,6 7,0 6,0 59 59 6,0 7,3 8,0 8,9

Wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi prawo do zasitku posiadato 109 oséb

(62,3% zasitkobiorcow).

Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

Miasta Liczba bezrobotnych
Gminy z prawem do zasilku

Powiat 175

m. Wysokie Mazowieckie 43

m i gm. Wysokie Mazowieckie 7

m. i gm. Ciechanowiec 30

gm. Kulesze Koscielne 5

gm. Czyzew Osada 24

gm. Klukowo 8

gm. Kobylin Borzymy 1

gm. Nowe Piekuty 8

gm. Sokoty 17

gm. Szepietowo 32

Na koniec grudnia liczba poszukujgcych pracy wynosita 28 osob w tym 16
kobiet i w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2007 zwigkszyta sig

0 5 osob.
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3. Uslugi i instrumenty rynku pracy

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowat
szereg dziatan w zakresie tagodzenia skutkdw bezrobocia w powiecie, organizujac
prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; prowadzac posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, zajecia w klubie pracy oraz przyznajac
bezrobotnym dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej a pracodawcom
dokonujac refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy objeto 1119
os6b. W porownaniu do analogicznego okresu wubiegltego roku liczba
uczestniczgcych w aktywnych programach rynku pracy zwiekszyta si¢ o 254 osoby,
tj. 0 29,4%.

3.1 PoSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach poétrocznych obejmuje
informacje o ofertach pracy wedlug zawodéw i specjalnosci, jak rowniez wedlug
sekcji dziatalnos$ci gospodarczej. Wedtug danych wykazanych w zalaczniku nr 2
(do sprawozdania MPiPS-01) ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
gospodarcze] ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w zalaczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnos$ci” w 2008 roku do powiatowego urzedu pracy wplynety 1431 ofert
pracy.

Najwigkszy wzrost ofert pracy w odniesieniu do 2007 roku odnotowano w sekcji
,transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$¢” — z 17 do 50 ofert (194,1%),
,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego” oraz ,ochrona zdrowia pomoc

spoteczna” odpowiednio z 206 do 300 i z 35 do 56 ofert.
Najwieckszy spadek naptywu ofert pracy w stosunku do 2007r. odnotowano
w kategorii ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode¢” z 43

do 30 ofert (30,0%). Zdecydowanie mniejszy w kategorii »przetworstwo
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przemystowe” o0 10 ofert — 3,2% oraz ,rolnictwo” — o 6 ofert (6,7%), a prawie
niezauwazalne w ,posrednictwo finansowe” oraz ,obsluga nieruchomos$ci,
wynajem 1 ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej” - na

poziomie ok. 1%.

Oferty pracy wroku 2008 wg rodzaju dzialalnosci zakladu pracy

organizacje i zespoly eksterytorialne ] 1]
gospodarsiwoe domowe zatrudniajace pracownikiw ] ]

dziatale s ushugowa ko munalma, spolecama iind ywidualna,pozostale 1 1

ochrona zdrowiaipomocspolecma 1

edulacja
admin.publ.iohrona narod.; ohowiszkowe ubezp.spol.ipowsz.ubezp. |
zdrowoine |

ohsluga nieruchomosci, wynajem iushugirwiaa; zprowadz.dziatalnosci
gospod.

posrednictwo finansowe
transport,gospodarka magazrymwailacznoese

hotele i restauracje

handel hurt.idetal.; napr.pojazd.samoch., motocyklioraz art..uiyikuosohist.i
dom.

budownictwo

wytwarzanie izaopairywaniew energie eleldrycma, gaz iwode
przeiworsiwo przemyslowe

gorniciwo

rybaciwo

rolniciwe ,lowieciwo,lesniciwo

W 2008 roku najwigcej ofert pracy przeznaczonych bylo dla grupy
pracownikow biurowych (305 ofert - 21,3% ogotu ofert pracy zgtoszonych w 2008
roku), ktorzy w roku 2007 figurowali na drugiej pozycji - 261 ofert. Znaczacy
wzrost o 122,2% miat miejsce w grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy” oraz o 56,8% w kategorii ,,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy”. Najmniej ofert pracy wptyneto dla grupy ,rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy 1 rybacy” 3 oferty. W pozostatych zawodach i specjalnosciach ilo$¢ ofert

w roku 2008 ksztattowata si¢ nastepujaco:

e specjalisci — 122 ofert o 8 wiecej niz w roku 2007,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 48 ofert — o 10 wigcej niz
w 2007 roku,

e technicy i inny $redni personel — 147 ofert — o 36 wigcej niz w 2007 roku,

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 273 oferty o 49 wigcej niz w 2007
roku,

e pracownicy przy pracach prostych — 226 ofert — 0 41 wigcej niz w 2007 roku
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Oferty pracy w roku 2008
wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

350 T
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W przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kisrownicy
M technicy i inny sredni personel

B pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

W robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

pracownicy przy pracach prostych

W spegjalisci

W pracownicy biurowi

W rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

W operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
W sity zbrojne

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgloszonych ofert pracy byta wigksza o

ofert, przy czym odnotowano

zdecydowany wzrost zatrudnienia

subsydiowanego - utworzono 159 miejsc pracy wiecej niz w 2007r. (24,7%).
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3.2 Poradnictwo zawodowe

W 2008r. doradca zawodowy udzielat porad indywidualnych i grupowych
a takze prowadzitl spotkania informacyjne dla oso6b bezrobotnych. Metodyka
doradztwa indywidualnego jak i zaje¢¢ grupowych zmierzata do tego aby osoby
bezrobotne nauczyly si¢ ocenia¢ wtasng pozycje zawodowa, rozpoznawaé swoje
mozliwoséci i wykorzystywaé je do samodzielnego poszukiwania pracy. Udzielano
profesjonalnej pomocy osobom majgcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia
poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia,
konstruowanie diugofalowych planéow zyciowych, pomocy w stanach frustracji
zwigzanych z niepowodzeniami w znalezieniu pracy, budowanie odpornosci na
stres 1 wiary w swoje mozliwoS$ci.

Powyzsze dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego, doradca zawodowy
prowadzil roéwniez w ramach realizacji projektéw wspodifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Indywidualnymi Planami Dzialania
zostala objeta grupa 11 zakwalifikowanych do projektu ,Kwalifikacje
1 zatrudnienie” wspolfinansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy bedacych
w rezerwie samorzgdu wojewodztwa.

Efektem spotkan z doradca byto uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich

uczestnikow projektu.

Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu
miesiecy 2008r.:
v' udzielono 529 indywidualnych porad zawodowych,
v' poradami grupowymi obj¢to 250 osob,
v' 563 osobom udzielono informacji zawodowych.
W omawianym okresie, zajeciami aktywizacyjnymi w ramach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy, obj¢to 131 osob bezrobotnych.

Zaréwno podczas porad indywidualnych jak i1 warsztatow dokonywana byta
analiza najcze¢s$ciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz barier
przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji,
informowano o mechanizmach rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania
si¢ po nim, przygotowujagc w ten sposdéb osoby bezrobotne do wejscia w zycie
zawodowe. Natomiast wuczestnicy spotkan informacyjnych mieli mozliwosé

zapoznania si¢ z prawami i1 obowigzkami osob bezrobotnych wynikajacymi
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z ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli poznad
specyfik¢ lokalnego rynku pracy jak réwniez mieli mozliwo$¢ zapoznaé sig
z warunkami uczestnictwa w programach wspodifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Osoby bezrobotne mialy dostep do wielu niezbednych
informacji zawodowych zawartych miedzy innymi w ,,Przewodniku po zawodach”.
Wzorem lat ubiegtych realizowano cykl spotkan z uczniami ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych powiatu. Celem spotkan jest przyblizenie mtodziezy praw
rzagdzacych rynkiem pracy oraz przekazaniem informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy i ustugach $§wiadczonych przez urzad. Ogoéotem w 10 spotkaniach
udziat wzieto 247 osdb.
Na przestrzeni 2008 roku doradca zawodowy kontynuowal wspolprace
z réznymi instytucjami zwlaszcza z o$rodkami pomocy spotecznej i poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w celu udzielania fachowej pomocy zgtaszajagcym
si¢ do urzedu pracy osobom bezrobotnym.
Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wplyneto
w znaczne] mierze na dzialalno$¢ urzedu, w tym popularyzacje dziatan
zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz promowania ustug poradnictwa

zawodowego.

3.3 Szkolenia i przekwalifikowania

Gtownym celem szkolen jest zwigkszenie szans os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie a takze podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji.
Szkolenia organizowane przez urzad kierowane s3 m.in. do tych oséb, ktore nie
posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych badZz wutracily zdolnos§¢ do
wykonywania pracy w danym =zawodzie lub nie maja szans na uzyskanie
zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiej¢tnosci. Uczestnictwo w rdéznego
rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym
pracy dostosowanie si¢ do zmiennych wymogoéw rynku pracy, a takze zwigkszy¢
ich mobilno$¢ zawodowgs.

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
skierowano na szkolenia 182 osoby bezrobotne (o 25 wigcej niz w 2007r.)..

Wsrod szkolen dominowaty nastepujace profesje:
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Ilos¢

Lp. Kierunek szkolenia
0os0b
1 Przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 20
2 Obstuga urzadzen biurowych oraz podstawowych programow 21
uzytkowych
3 Pracownik biurowy 6
4 Finanse i rachunkowo$¢ 10
5 Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1
przeciwpozarowej
6 Kurs fryzjerski 1
7 Kosmetyka pielgegnacyjna twarzy i ciata z elementami wizazu 10
8 Obstuga komputera z elementami aktywnego poszukiwania pracy 10
9 Koparko - tadowarki 12
10 | Bukieciarstwo - florystyka 10
11 | Doradca rolny z elementami przedsigbiorczosci 11
Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
12 | o napieciu do 1 KW. Obstuga, konserwacja, remonty 1
1 montaz.
13 | Szkolenie kandydatow na instruktora nauki jazdy — kat. B 2
14 | Prawo jazdy kat. B 4
15 | Prawo jazdy kat. C 27
16 | Kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujacych transport drogowy 5
w zakresie cz¢$ci ogdlnej i dodatkowej dla przewozu rzeczy
17 | Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym 12
18 | Operator sprezarki przewoznej kl. III 1
19 | Operator zgniatarek i ubijakow wibracyjnych kl. III 1
20 Pracownik og6lnobudowlany 7
21 | Glazurnik - posadzkarz 10
Ogolem 182
23

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem




3.4 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W celu pomocy osobom bezrobotnym, ktéorzy nie posiadajg kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, urzad pracy ma mozliwo$¢ organizacji wspolnie z pracodawcami miejsc

pracy dotyczacych przygotowania zawodowego.

Osoby Osoby

Miesigc skierowane skierowane

sprawozdawczy w 2007 roku w 2008 roku
Styczen 2 2
Luty 22 10
Marzec 19 11
I kwartal 43 23
Kwiecien 14 13
Mayj 8 9
Czerwiec 17 17
Il kwartal 39 39
Lipiec 3 14
Sierpien 4 16
Wrzesien 7 43
111 kwartal 14 73
Pazdziernik 2 27
Listopad 13 13
Grudzien 2 5
1V kwartal 17 45
Ogolem 113 180

W 2008r. przygotowanie zawodowe odbywato 113 0sob
w przedsi¢biorstwach o profilu:
W administracja
M oswiata
m produkcja
m handel

H budownictwo

ustugi - 57

W gastronomia

3 opieka zdrowotna
14 | fryzjerstwo
— m transport
turystyka
pozostate

Na powyzszg forme wsparcia wydatkowano 647,8 tys. zl.
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3.5 Jednorazowe Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnoSci

25

gospodarczej oraz refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy udzielana pracodawcom

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt
duzy nacisk na wspieranie ws$réd osob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez
udzielanie jednorazowych $§rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej.

Ta forma wsparcia znalazta szerokie uznanie ws$ré6d osob bezrobotnych.
Na jej atrakcyjnos¢ wplyneta rowniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia

spoteczne dla 0so6b po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg.

Na przestrzeni 2008 roku przyznano 73 dotacje na uruchomienie

dziatalnos$ci gospodarczej w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, tj.:

Lp. Rodzaj dziatalnosci ITo$¢ osob
1 Handel 10
2 Produkcja sztucznych wigzanek okolicznosciowych 1
3 Ustugi remontowo-budowlane 18
4 Ustugi stolarskie 4
5 Ustugi fryzjerskie 5)
6 Ustugi gastronomiczne 2
7 Ustugi w zakresie doradztwa finansowego 1
8 Ustugi elektryczne 1
9 Ustugi dekarskie 2
10 | Ustugi telekomunikacyjne 2
11 Ustugi klimatyzacyjne 1
12 | Ustugi reklamowo-fotograficzne 3
13 | Ustugi stolarskie 4
14 | Ustugi wulkanizacyjne 2
15 | Ustugi kosmetyczne 1
16 | Ustugi ubezpieczeniowe 1
17 | Ustugi hydrauliczne 2
18 | Ustugi muzyczne i nagto$nieniowe 1
19 | Ustugi w zakresie doradztwa prawnego 1
20 | Ustugi w zakresie sprzatania obiektoéw 1
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21 | Ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terenow zieleni 1
22 | Ustlugi czyszczenia oraz konserwacji dachow 1 elewacji
budynkow 1
23 | Ustugi marketingowe 2
24 | Montaz silos6w zbozowych i paszowych 1
25 | Naprawa pojazdow samochodowych 3
26 | Uktadanie kostki brukowej 1
27 | Wypozyczalnia naczyn 1
Ogolem 73

Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisal 28 umow z 23
zaktadami pracy dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia
stanowisk pracy dla 36 os6b bezrobotnych na kwotg 1000,1 tys. zt.

Z tej formy wsparcia skorzystaty zaktady pracy w nastepujacych branzach:

e ustugi - 18 osob,
e produkcja - 5 osob,
e handel - 13 0s6b.

3.6 Prace spolecznie uiyteczne

W 2008r. urzad kontynuowat realizacj¢ instrumentu rynku pracy tzw. prac
spotecznie uzytecznych. Celem prac byla aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b
bezrobotnych, ktéore nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych 1 korzystaja ze
$wiadczen pomocy spotecznej.

W ramach tej formy wsparcia podjeta prace 1 osoba.

Bezrobotni skierowani na prace spolecznie uzyteczne w 2008 roku

Miesiac Osoby skierowane Osoby skierowane
sprawozdawczy w 2007r. w 2008r.
I kwartal 2 0
1I kwartal 9 1
III kwartal 0 0
1V kwartat 0 0
Ogolem 11 1
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Bezrobotna skierowana na prace spotecznie uzyteczne wykonywata zadania
z zakresu porzadkowania parkow i skweréw na terenie miasta Wysokie
Mazowieckie.

Na powyzsza forme¢ wsparcia wydatkowano 1,2 tys. zt.

4. Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracv i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, to programy finansowane ze
srodk6w  Funduszu Pracy i1 EFS, w ramach ktérych zawierane sg umowy
z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc
bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych.

Aktywizacja osob bezrobotnych odbywata si¢ w oparciu o realizacj¢ nastepujacych

projektow lokalnych:

1. w ramach programoéw regionalnych wspolfinansowanych =ze $rodkow
Funduszu Pracy bedacych w rezerwie samorzadu wojewddztwa:

a. ,,Kwalifikacje 1 zatrudnienie” - skierowanego do osob, begdacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Celem projektu byto

zwigkszenie szans na zdobycie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci

gospodarczej poprzez objecie jego beneficjentow Indywidualnymi
Planami Dziatania (11 doposazen),

b. ,Drogowiec” — oferujacego wsparcie dla oso6b diugotrwale

bezrobotnych poprzez zatrudnienie w ramach robdt publicznych przy

konserwacji drog gminnych (5 oséb),

c. ,,Prewencja na start” - skierowanego do absolwentow studiow
pedagogicznych, psychologicznych oraz socjologicznych
I przewidujacego odbywanie stazu w policji i uczestnictwo

w policyjnych dziataniach prewencyjnych (5 oséb),

2. wspoifinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy bg¢dacych w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej:
a. , Aktywno$§¢ zawodowa szansg na zmnicjszenie bezrobocia na

obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich” (220 oséb),
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b. ,,Nowe mozliwo$ci — nowe perspektywy na znalezienie zatrudnienia”

(250 osob).
Oba programy skierowane byty do wszystkich oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, ktore mogty skorzystaé
z roznych form wsparcia: przygotowania zawodowego, stazy, prac
interwencyjnych, szkolen, dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.

c. ,,45/50 PLUS” — skierowanego do osob powyzej 45 roku zycia, ktorym
zorganizowano szereg form wsparcia, takich jak: przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, szkolenia, refundacja kosztéw doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy (106 osdb).

Zafunkcjonowat réowniez projekt, realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Praca — drzwi do lepszego jutra”, ktérego
celem na rok 2008 bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia 280 oséb bezrobotnych z terenu powiatu
wysokomazowieckiego. Okres realizacji projektu wyniesie 5 lat, przy czym co
roku wniosek o jego dofinansowanie bedzie na nowo okreslal warunki realizacji

($rodki finansowe, liczb¢ osob, formy wsparcia, itp.).

W okresie dwunastu miesigcy 2008r. aktywnymi formami rynku pracy

w ramach wszystkich programoéw objeto ogdétem 1119 osdéb bezrobotnych, w tym:

» w ramach prac interwencyjnych

i rob6t publicznych zatrudniono 225 osob;
» stazami objeto 422 osoby;
» W ramach przygotowania zawodowego 180 osob;
» przeszkolono 182 osoby;
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 73 osoby;
» w ramach refundacji kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowisk pracy 36 0séb;
» do prac spolecznie uzytecznych skierowano 1 osobe;
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prace spotecznie uzyteczne 11
1 Programy aktywne Funduszu Pracy

w latach 2006-2008

wyposaz. | doposaz. stanowiska pracy

podigcie dziatalnosci gospodarcze)

szkolenia

prevgotowanie zawodowe

staze

roboty publiczne

prace interwencyjne

m2008
o2007
B 2006

422

0 a0 100 150 200

Na realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy w roku 2008 urzad otrzymat
6.426,4 tys. zi, w tym 1.801,8 tys. zt ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Jest to kwota dwukrotnie wigksza niz w roku ubieglym, w ktorym

300 3580 400

ksztaltowata si¢ na poziomie 3.885,3 tys. zt (EFS — 769,3 tys. z}).

Wydatki na aktywne programy rynku pracy za 12 miesigcy 2008 roku

wynosity w powiecie 6.426,40 tys. zl. i ksztaltowatly si¢ nastgpujaco:

450

2008 2007
» prace interwencyjne
i roboty publiczne 1.209,9 tys. zt. 840,5 tys. zt
» przygotowania zawodowe 647,8 tys. zl. 551,9 tys. zi
> staze 2.627,7 tys. zt. 1.362,0 tys. zt
> szkolenia 347,8 tys. zt. 176,2 tys. zt
» koszty wyposazenia
1 doposazenia stanowisk pracy 549,6 tys. zt 425,7 tys. zi
> dotacje 1.000,1 tys. zt. 518,6 tys. zt
» prace spotecznie uzyteczne 1,2 tys. zt 7,2 tys. zi
» stypendium za okres nauki ~ ------- 2,6 tys.zt
ogbdlem: 6.426,40 tys. zt  3.884,70 tys. zt

Ponadto kwote 1.040,80 tys. zt. wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych (2007

rok — 1.276,60 tys. zt.).
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Wydatki na aktywne programy rynku pracy w latach 2006-2008 /tys. zt/
koszty doposaz.i wyposaz.
stanowisk pracy
prace spoleczno uzyteczne 2008
m 2007
dotacje m2006
przygotowanie zawodowe
2627,7
stypendia stazowe 62,0
roboty publiczne
praceinterwencyjne
szkolenia
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Struktura wydatkow Funduszu Pracy
(w tysigcach zlotych)
Udziatl Udzial Wzrost /
do do spadek
Wyszczegolnienie 2007 ogélem 2008 ogélem (+1-)
(W %) (W %) | (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogélem 4.387,0 100 6.057,3 100 +1.670,3
zasitkii - 1.276,6 | 29,1 | 1.041,2 | 17,2 - 235,4
Swiadczenia
aktywne formy
przeciwdzialania 2.822,4 64,3 4.641,1 76,6 +1.818,7
bezrobociu
wydatki
pozostale: 288,0 6,6 375,0 6,2 + 87,0
(prowizje, optaty)

W stosunku do roku ubieglego odnotowano wzrost udzialu wydatkow na
formy aktywne (o 12,3 punktu procentowego) i spadek udzialu wydatkéw na
formy pasywne, tj. zasilki i §wiadczenia (0 11,9 punktu procentowego).

Na poziomie zblizonym do stanu z roku poprzedniego utrzymal si¢ udziatl

pozostatych wydatkow Funduszu Pracy.
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5. Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach

partnerstwa wspodtpracowat z:

v Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem
przy realizacji projektu systemowego ,,Aktywizacja zawodowa szansg dla
os6b  korzystajacych z pomocy spotecznej wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.2
POKL, ktéry ma za zadanie wspomo6c integracje zawodowa beneficjentow
pomocy spolecznej.

v" Naczelng Organizacjg Techniczng w Lomzy w zakresie rekrutacji
uczestnikdw szkolen organizowanych w ramach projektu pod nazwga

,Nowe perspektywy dla os6b bezrobotnych to silny region podlaski”.

PUP jako jeden z 14 partnerow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku od 1 marca
2006r. realizowat program ,,Urzad Pracy 7 dni w tygodniu 24 h na dobg” opracowany w ramach
Dziatania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. Od
pazdziernika system zostal przejety przez program ,,Zielona Linia 7/24”, ktorego
zalozeniem jest zorganizowanie jednego biura Contact Center w Biatymstoku.
Program obejmie swoim zasiggiem obszar catego kraju.

Stworzenie pilotazowego Systemu 7/24 pozwolito na wykorzystanie nowoczesnych
technologii do wymiany i przetwarzania danych oraz bardziej efektywna realizacj¢
zadan przez Urzedy Pracy m.in. w zakresie przekazywania informacji

bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom.

W marcu br. =zostal opracowany ,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych”, ktéory powstal w oparciu o analiz¢ ofert pracy, oséb
bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje oraz ankiet¢ przeprowadzong ws$rdd
pracodawcoédw. Jako material informacyjny zostal przestany do Starostwa
Powiatowego i szk6t ponadgimnazjalnych z terenu powiatu. Opracowanie wskazuje
zawody z grupy technicznej i inzynierskiej oraz robotnikdw budowlanych, na ktore
istnieje zwigkszony popyt oraz zawody techniczne z branzy handlowej,
ekonomicznej czy hotelarskiej, ktore charakteryzuje zwigkszona podaz wzgledem
popytu. Raport jest rzetelny na miare posiadanych danych. W analizowanych

zawodach moga bowiem wystgpowaé drobne przektamania z uwagi na niewlasciwe
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precyzowanie ich mnazwy lub bledne kodowanie symbolem PKD przez
pracodawcow. Wystepuja tez trudnos$ci z zakwalifikowaniem oséb diugotrwale
bezrobotnych, ktére pracowaly w zawodach, np. budowlanych bez posiadania
jakichkolwiek kwalifikacji. Powyzsze watpliwosci nie miaty jednak wplywu na

ostateczny wynik monitoringu.

Z dniem 1 lipca 2008r. zaczg¢ly obowigzywaé Standardy Ustug Rynku Pracy,

ktére okreslaja warunki prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug
posrednictwa pracy, ustug EURES (Europejskiego Systemu Migdzynarodowej Wymiany
Pracownikow), poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, organizowania szkolen
I pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Standardy wuslug rynku pracy umozliwiaja ujednolicenie w skali calego kraju procedur
postgpowania w zakresie §wiadczenia ustug na rzecz klientéw urzedu pracy. Istota zmiany jest
indywidualne traktowanie kazdej osoby bezrobotnej. Wdrozenie standardow — zapewni
kompleksowa obstuge o0s6b bezrobotnych, polegajaca na przedstawieniu pelnej oferty ustug
bedacych w posiadaniu urzgdu, osobom zglaszajacym sie na stanowisko obstugi, co w efekcie ma
doprowadzi¢ do aktywizacji 0soby bezrobotnej.

W  zwigzku z wprowadzeniem standaryzacji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, powotany Zesp6t ds. wdrazania Standardow Ustug Rynku Pracy
opracowatl dokumentacj¢ i procedury niezbedne do realizacji standardow, tj.: wzory formularzy do

stosowania w urzedzie oraz procedure Sciezki obstugi klienta.

W miesigcu lutym br. Powiatowy Urzad Pracy przystapil do procedury
konkursowej na dofinansowanie realizacji projektow ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urz¢gdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe]j
0s6b bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Wystapit z wnioskiem o dofinansowanie projektu pt. ,,Najlepszy kapitat —
profesjonalne kadry”, ktorego celem jest wsparcie powiatowego urz¢du pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Wniosek
zostal zaopiniowany pozytywnie, a na jego realizacj¢ przyznano dofinansowanie w
wysokosci 130.818,40 zt, co stanowi 85% ogdlnej wartosci projektu. Pozostale
15% - to wklad wtasny beneficjenta. Laczny koszt projektu to 153.904,00 zt (w
tym koszt szkolenia — 2.104,00 z1).

W ramach przedsigwzigcia przewidziano zatrudnienie 2 posSrednikéw pracy

i doradcy zawodowego oraz przeszkolenie dwoéch kluczowych pracownikow
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urzedu. Od 1 maja 2008r. zatrudniono posrednika pracy i dorad¢ zawodowego, od
07 lipca — drugiego posrednika pracy, a w miesigcu czerwcu, w temacie ,,Metoda
hiszpanska” - przeszkolono pierwszego z dwoéch przewidzianych w projekcie
doradcow zawodowych.

Projekt realizowany jest od maja 2008r. do konca kwietnia 2010 roku.

Zwigkszenie zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem na stanowiskach posrednikow pracy oraz doradcy zawodowego oraz
przeszkolenie kluczowych pracownikéw urzedu spowoduje wzmocnienie
instytucjonalne PUP, co bedzie przektadato si¢ na precyzyjne dostosowanie

dziatan aktywizacyjnych do potrzeb osdéb bezrobotnych.

W roku 2008 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos

Wysokomazowiecki” ukazaly si¢ artykuly opracowane przez pracownikéw PUP pt.:

1. ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2007-2013”,

2. ,,Aktywna kobieta” w powiecie wysokomazowieckim,

3. ,Praca — drzwi do lepszego jutra” — projekt systemowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

4. ,L,Radzili o programach” nt. konferencji poswigconej projektom
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanym przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia,

5. ,,Bezrobocie w powiecie wysokomazowieckim” — wg stanu na koniec 1l
kw. 2008r.

6. ,,Nowe szanse dla bezrobotnych” — nt. naboru na szkolenia realizowane
w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL,

7. ,Program 45/50 PLUS” - nt. programu kierowanego do osoéb
bezrobotnych po 45 roku zycia,

8. ,,Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej”

W miesigcu grudniu odbylo si¢ ostatnie w tej kadencji posiedzenie cztonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia. W latach 2005-2008 Rada odbyta 17 posiedzen,
podczas ktérych podjeto 55 uchwatl. Frekwencja na spotkaniach ksztaltowata si¢ na
poziomie 72%.

W okresie trwania kadencji cztonkowie PRZ uczestniczyli w trzech szkoleniach

dotyczgcych m.in. realizacji przepisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia
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I instytucjach rynku pracy oraz roli powiatowych rad zatrudnienia w kreowaniu

lokalnej polityki rynku pracy.

Realizujgc zadania w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkoéw
bezrobocia urzad prowadzi $cistag wspolprace z samorzadami gmin, czego efektem
jest miedzy innymi organizacja prac spolecznie — uzytecznych dla oséb

dtugotrwale bezrobotnych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom osdéb bezrobotnych wzorem lat ubiegtych
urzad prowadzi 5 lokalnych punktow obstugi osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku (Czyzew Osada, Ciechanowiec, Klukowo, Sokoty, Szepietowo) oraz

przesytat do wszystkich urzedéw gmin aktualne oferty pracy.

W zakresie obstugi os6éb bezrobotnych w omawianym okresie biezacego roku
wydano 7271 decyzji administracyjnych oraz 1643 zaswiadczenia. Od wydanych
decyzji ztozono 31 odwotan, wszystkie odwotania rozpatrzono we witasnym
zakresie w trybie art. 132 KPA tj. uwzgl¢dniono odwotania i uchylono wydane

decyzje.

Od  poczatku 2008r. pracownicy  Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem realizowali zadania w nowej siedzibie urzedu przy
ul. 1 Maja 8. Kadra sktadajaca si¢ 24 os6b ma do dyspozycji m. in. 12
pomieszczen biurowych, Klub Pracy, archiwum oraz serwerowni¢ usytuowane na
dwoch kondygnacjach o tagcznej powierzchni 355 m?.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy prowadzone sa szkolenia, ktorymi
obejmowani sa wszyscy pracownicy urzedu. W 2008 roku przeprowadzono 10
szkolen wewnetrznych, podczas ktorych przekazywano oraz uaktualniano
informacje dotyczace podstaw prawnych z zakresu dziatalno$ci urze¢du.

Pracownicy urz¢du podnosili swoje kwalifikacje biorgc udziat w ponad 60
szkoleniach 1 konferencjach zewnetrznych o bardzo szerokiej tematyce miedzy
innymi: prawa pracy, postgpowania administracyjnego, zamowien publicznych,
finansow publicznych, informatyki, pomocy publicznej, ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto 4
pracownikéw kontynuowato nauke¢ na studiach wyzszych oraz studiach

podyplomowych.
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6.

Podsumowanie

1.

35

W 2008 roku sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego ulegla znacznej
poprawie. Odnotowano spadek bezrobocia o 414 o0séb, tj. o 17,5%. W tym
tez okresie stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ o 1,6 punktu procentowego,
a w pazdzierniku osiagnela najnizszg od 1990 roku wartosé 5,8%

Spadek liczby bezrobotnych wystapil w 8 gminach powiatu
wysokomazowieckiego. Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w m. Wysokie Mazowieckie — o 20,5%, gm. Klukowo
-0 17,7%, gm. Wysokie Mazowieckie — 0 16,2% i gm. Kobylin Borzymy
— 0 15,9%. Wzrost poziomu bezrobocia o 5,8% mial miejsce w gm. Nowe
Piekuty oraz o 3,7% w gm. Kulesze KoS$cielne.

Do spadku liczby bezrobotnych przyczynily si¢ przede wszystkim podjecia
pracy. W omawianym okresie z tego powodu wylaczono z ewidencji 990
osob. Podjecia pracy stanowily 33,4% ogolnej liczby ,odplywow”
z bezrobocia. Kolejng przyczyna wylaczen z ewidencji urzedu w 2008 roku
bylo rozpoczecie przez osoby bezrobotne: szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac spolecznie uzytecznych — 785 osob,
tj. 26,5% odplywu z ewidencji.

Nadal wysoki odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2008 roku, biorac pod
uwage poszczeg6élne miesiace populacja ta stanowila 91,8% ogélu
bezrobotnych.

Pozytywne zjawisko zaobserwowano wsSrod mlodziezy od 18 do 24 lat,
ktorej Sredni udzial w ogo6lnej liczbie bezrobotnych w skali calego roku
zmniejszyl sie¢ o 2,6 punktu procentowego. Pomimo znacznego spadku
liczby bezrobotnych w najmlodszej kategorii wiekowej, bezrobocie ludzi
mlodych nadal pozostaje jednym z najwazniejszych problemow rynku
pracy — ok. 57% zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 34
roku zycia.

Wsrod osob bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie
przewazaja osoby posiadajgce niskie kwalifikacje zawodowe - 58,8%.
Coraz czeSciej bezrobocie dotyczy rowniez osob legitymujacych sie

wyksztalceniem WYyZSszym. Pomimo intensyfikacji dzialan
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ukierunkowanych na aktywizacje tej grupy - jej odsetek w stosunku do

roku 2007 wzrést o 1,1%.

W odniesieniu do oséb okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy”, w koncu grudnia 2008 roku w urzedzie pracy figurowalo:

e 517 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 250 kobiet), ktérzy
stanowili 30,1% ogoélu bezrobotnych. Wsrod tej populacji przewazaly
osoby posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe,
a bezrobocie w tej grupie w stosunku do roku 2007 wzrosto o 8,3

punktu procentowego;

® 902 osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy (w tym 454 kobiety),
ktore stanowily 52,6% ogolu bezrobotnych. Z danych statystycznych
urzedu pracy wynika, iz sposSrod tej populacji najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej sredniego — 70,1% (632
osoby) ogélu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wiekowym 25 —
34 lata — 28,2% (254 osoby), bez stazu pracy — 36,0% (325 oséb) oraz
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 42,6% (384 osoby);

e 331 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 105 kobiet). Stanowili
oni 19,3% ogélu bezrobotnych. Wsrod tej kategorii bezrobotnych
przewazaly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od
sredniego 281 osob (84,9% ogolu tej kategorii bezrobotnych). Prawie
60% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie moglo znalezé¢ pracy
przez okres ponad 12 miesiecy.

Wzrasta zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych korzystaniem z uslug

Swiadczonych przez doradce zawodowego oraz lidera klubu pracy.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w klubie

pracy przyczynia si¢ do wzrostu aktywnoSci zawodowej o0séb

bezrobotnych.

W roku 2008 szkoleniami objeto 182 osoby — 0 25 os6b wiecej niz w roku

2007. Szanse na podjecie pracy wzrosly wiec dla wielu osob, a oferta

kursow organizowanych na terenie wojewodztwa przez rozne instytucje,

w tym organizacje pozarzadowe w ramach projektow dofinansowanych

z EFS byla bardzo szeroka. Programy te, adresowane nie tylko do osob

bezrobotnych, maja pozytywne odzwierciedlenie w sytuacji na lokalnym

rynku pracy.
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W roku 2008, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego
rynku pracy s$wiadczyl uslugi w oparciu o programy finansowane ze
srodkow rezerwy Marszalka Wojewodztwa Podlaskiego oraz Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej. Dysponowano kwota 3.887,1 tys. zl na
realizacje¢e projektow, w ramach ktéorych wsparciem objeto 597 oséb
bezrobotnych.

W analizowanym okresie urzad pracy realizowal aktywne programy rynku
pracy, w ktorych uczestniczylo ogélem 1119 os6b. W poréownaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego nastapil wzrost liczby
beneficjentow ostatecznych korzystajacych z programéw rynku pracy
0 254 osoby, tj. 0 29,4%.

Z analizy wydatkow Funduszu Pracy wynika, iz w 2008 roku o 114,8%
wzrosly wydatki poniesione przez urzad pracy na aktywne formy
wsparcia, za§ o 31,8% zmniejszyly si¢ wydatki dotyczace Swiadczen
obligatoryjnych Automatycznie ulegly wiec zmianie procentowe wskazniki
udzialu poszczegélnych wydatkéw w ogélnej kwocie Funduszu Pracy. | tak
np. wskaznik dotyczacy Srodkow wydatkowanych na finansowanie
zasilkow zmniejszyl si¢ 0 21,6%.

Na przestrzeni 2008 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy
realizowane byly przez 24 pracownikéw, w tym 18 zatrudnionych na czas
nieokreslony. W ramach stazu oraz przygotowania zawodowego
Swiadczyly prace 4 osoby. Nalezy podkresli¢, iz kadra wurzedu
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w ramach studiow
podyplomowych oraz szkolen o roé6znorodnym zakresie tematycznym.
Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym elementem osiggania

efektywnosci i poprawy jakoSci pracy.

opracowalta:

Anna Milewska
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