i BAROMETR ZAWQOD OW to  jednoroczna  prognoza  sytuacji

w zawodach. Barometr zawodéw w perspektywie rocznej dostarcza informacji
o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, dzigki czemu utatwia dopasowanie popytu
1 podazy pracy oraz stuzy jako narzgdzie wspierania lokalnej polityki rynku pracy. Wyniki
badania s3 réwniez podstawa do skutecznego i konsekwentnego wspierania strategii
szkoleniowej i doradztwa zawodowego.

Realizatorami badania zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2018, przeprowadzonego '
przez ekspertow na przetomie III i IV kwartatu 2017 roku, byly powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa podlaskiego, koordynatorem - Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

» zawody deficytowe - w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka,

» zawody zrownowazone - w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrdwnowazg si¢),

~ zawody nadwyzkowe - w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy

i spelniajgcych wymagania pracodawcow.

Ponizej przedstawiamy tabelg z wynikami badania.
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betoniarze i zbrojarze

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fryzjerzy

inzynierowie budownictwa

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw
siodtowych

kierownicy budowy

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowe;j

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiemnicy samochodowi
brukarze

ciedle i stolarze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy ds. logistyki

architekci i urbanisci

ekonomisci

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
mechanicy pojazdéw samochodowych

kucharze

lakiernicy

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych
operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

lekarze

listonosze i kurierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczgtkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych
operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
opiekunki dziecigce

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pedagodzy

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
rolnicy i hodowcy

socjolodzy i specjali$ci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

pracownicy ds. jako$ci

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgiji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy ustug pogrzebowych

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy le$ni

robotnicy obrébki skéry

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i leSnictwa

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

weterynarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

specjalisci administracji publicznej
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
szefowie kuchni

$lusarze

technicy informatycy

technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow
na przetomie lll i IV kwartatu 2017 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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