Swobodny przeplyw pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujgcych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcg pracowa¢ w innym kraju
czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowaé pracownikow z innych krajow
cztonkowskich.

Usluga dotyczy:

¥ miedzynarodowego posrednictwa pracy,
J¢ informowania na temat warunkéw zycia i pracy w krajach czlonkowskich oraz
sytuacji na rynkach pracy tych krajow.

W Polsce dziatalno$¢ EURES jest regulowana ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.)

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcow pozostaja:

3¢ baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacja pracownikéw z zagranicy,
3% baza CV poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg zagranica

Zadania EURES

 udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow
w UE,

¢ udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

%% inspirowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

7 informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

3¢ przeciwdziatanie i zwalczanie pojawiajacych si¢ przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia,

3¢ informowanie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw
zawodowych 1 organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

7% inicjowanie projektéw o wymiarze miedzynarodowym i zarzadzanie nimi.

Ustugi EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizowane
sg przez posrednika pracy - stazyste, pok. nr 9, tel. 86 275 86 24.

Aktualne oferty pracy w ramach EURES przedstawiono na spotkaniu z osobami
bezrobotnymi w dniu 14 marca 2018 r.

Jednoczes$nie majac na uwadze, ze do odbiorcow docierajg rowniez oferty spoza Sieci
EURES, ktére nie zawsze sa uczciwe, poproszono wysokomazowieckich policjantow
o przedstawienie tematu bezpieczenstwa podczas wyjazdow zagranicznych w celach



zarobkowych w ramach prowadzonej przez nich kampanii informacyjnej pod nazwa ,,Nie ufaj
bezGRANICznie”. Zaprezentowane materialy zrobity na stuchaczach olbrzymie wrazenie.

Wspotpraca Urzedu Pracy z Komenda Powiatowa Policji w zakresie przyblizania osobom
bezrobotnym zjawiska handlu ludZmi i sposobéw przeciwdzialania temu procederowi
ma miejsce od kilku lat. Szczegoty kampanii dostepne sg na stronie Policji www.wysokie-
mazowieckie.policja.gov.pl

Na spotkaniu z osobami bezrobotnymi funkcjonariusze promowali takze swoj zawéd
i zachgcali uczestnikéw do zapoznania si¢ z warunkami, jakie musi spelnia¢ kandydat
do sluzby w Policji. Dla wielu oso6b moze by¢ to szansa na rozwéj osobisty i podjecie
pracy zawodowej.



