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1. Informacje o stanie bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia.

Najczesciej stosowanym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to
wyrazony w procentach stosunek liczby osob pozostajacych bez pracy figurujacych w ewidencji
urzgdu pracy do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, obliczany przez Gtowny Urzad Statystyczny.
Stopa bezrobocia na koniec 2010r. ksztaltowata si¢ na poziomie 8,0% i jak wynika z analizy
ponizszych danych, na przestrzeni 12 miesiecy 2010 roku najnizsza warto$¢ osiggneta w lipcu, a
najwyzsza - na poziomie 8,5% - w lutym.

stopa bezrobocia (%)

POWIAT WOJEWODZTWO
MIESIAC WYSOKOMAZOWIECKI PODLASKIE POLSKA
Grudzien 2009 7,2 12,6 11,9
Rok 2010
Styczen 8,0 13,6 12,7
Luty 8,5 13,6 13,0
Marzec 8,4 13,3 12,9
Kwiecien 7,9 12,8 12,3
Maj 7,8 12,5 11,9
Czerwiec 7,3 12,0 11,6
Lipiec 6,9 12,0 11,4
Sierpien 7,0 12,0 11,3
Wrzesien 7,2 12,3 11,5
Pazdziernik 7,4 12,3 11,5
Listopad 7,4 12,5 11,7
Grudzien 8,0 13,2 12,3
9,0
8,5 g4 Stopa bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim
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Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim wedlug stanu na dzien 31 grudnia

2010 roku wynosita 2.115 osoby, w tym 938 kobiet i byta wyzsza od liczby osob zarejestrowanych

w analogicznym okresie roku ubiegtego o 222 osoby (31.12.2009r. — 1.893 osoby).

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu

2008 rok 2009 rok 2010 rok
miasto/gmina ogolem kobiety ogolem kobiety ogélem kobiety

powiat 1715 794 1893 810 2115 938
m. Wysokie Mazowieckie 333 147 424 186 470 195
m. i gm. Ciechanowiec 330 147 343 139 396 173
gm. Czyzew Osada 186 91 179 81 237 95
gm. Klukowo 107 51 106 44 117 44
gm. Kobylin Borzymy 37 20 52 26 54 28
gm. Kulesze Ko$cielne 84 46 89 46 98 54
gm. Nowe Piekuty 91 49 98 47 120 58
gm. Sokoly 185 72 195 76 184 85
m. i gm. Szepietowo 243 113 262 102 294 140
gm. Wysokie Mazowieckie 119 58 145 63 145 66

Na dzien 31.12.2010r.

Procentowy udziat bezrobotnych wg miejsca

zamieszkania w koncu 2010r..

H m. Wys. Maz.
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i gm. Wys. Maz.

w ewidencji urzedu figurowalo 1218 o0s6b bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, co stanowi 57,6% udzialu bezrobotnych mieszkancow wsi w ogolnej liczbie

zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych z terendw wiejskich

zwigkszyla si¢ 0 10 0sob.
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1.2 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Bezrobocie w powiecie, podobnie jak w latach wczesniejszych cechowalo zjawisko
sezonowosci. W okresie pierwszego kwartatu 2010 r. liczba bezrobotnych zwigkszyta sie
0 341 osob. Od miesigca kwietnia, tak jak w roku ubiegltym, nastepowal sukcesywny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Wynikato to migdzy innymi z rozpoczecia prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sezonu turystycznego. Tendencja spadkowa
utrzymywata si¢ az do konca lipca (1818 osob), kKiedy to zaobserwowano wzmozong rejestracje
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i juz do konca roku liczba bezrobotnych sukcesywnie
rosta.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 3.680 osob, w tym 1.746 kobiet. W analogicznym okresie roku 2009 zarejestrowato si¢
3.565 osob.

W zwiazku z pogorszeniem sytuacji na rynku pracy w roku 2010 Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej wprowadzito zmiany w meldunkach monitorujacych rynek. Urzad rozpoczat
gromadzenie danych dotyczacych osob nowo rejestrujacych sie, ktore z okresu 12 miesigey

ubieglego roku przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

liczba 0s6b nowo rejestrujagcych sie, ktore bezposrednio przed 34
rejestracjg zakonczyly prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
liczba 0s6b nowo rejestrujacych si¢ powracajacych po okresie 36
zatrudnienia za granicg
liczba 0sob nowo rejestrujacych sie¢ zwolnionych z przyczyn 132
dotyczacych zaktadu pracy
rok/miesiac 2008 2009 2010
Styczen 232 341 343
luty 169 233 320
marzec 154 315 308
kwiecien 191 279 201
maj 208 237 293
czerwiec 191 208 262
lipiec 258 331 351
sierpien 255 318 286
wrzesien 308 375 361
pazdziernik 242 352 368
listopad 247 307 248
grudzien 272 269 339
ogolem 2727 3565 3680
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Z ewidencji, w okresie dwunastu miesigcy 2010 roku, wytaczono 3.458 oséb (2009 rok -

3.387). Odptyw z bezrobocia spowodowany byt:

- podjeciem pracy 1.137 osoéb,
w tym:
e podjeciem pracy niesubsydiowanej 707 0sob,
e podjeciem pracy subsydiowanej 430 osob,
w tym:
v w ramach prac interwencyjnych 219 osob,
v w ramach robdt publicznych 17 oso6b,

v podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 68 o0sob,

v"w ramach dotacji na podjecie dzialalnosci gosp. 126 0sdb,

- rozpoczeciem szkolenia 257 o0sob,
- rozpoczeciem stazu 731 osob,
- niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 850 osob,
- dobrowolnej rezygnacji 395 o0s6b,
- Z innych przyczyn 88 0sob.

Odplyw ogdélem w poszczegolnych miesiacach:

rok/miesiac 2008 2009 2010
styczen 200 209 116
luty 209 235 183
marzec 223 269 331
Kwiecien 259 333 339
mayj 267 329 331
czerwiec 152 247 408
lipiec 451 294 445
sierpien 273 379 258
wrzesien 307 367 318
pazdziernik 331 364 308
listopad 174 233 230
grudzien 117 128 191

ogolem 2963 3387 3458
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Istotnym elementem, majacym wpltyw na zmiany w poziomie bezrobocia na lokalnym rynku
pracy, sa wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu niepotwierdzania gotowosci do podjecia
pracy i dobrowolnej rezygnacji. Duzy odsetek bezrobotnych z tych grup stanowig osoby

podejmujace pracg we wlasnym zakresie oraz wyjezdzajace za granice.
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych
2.1 Bezrobotne kobiety

Na koniec 2010 roku liczba kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wynosita 896 osob. Stanowity one 42,4% ogdtu bezrobotnych (2009
rok odpowiednio — 810 i 42,8%).

W 2010 roku najliczniejszg grupe stanowily kobiety w wieku 18 — 24 lata — 360 oséb, czyli
40,2% ogo6tu bezrobotnych kobiet. Bez kwalifikacji zawodowych figurowato 207 kobiet (23,1%),
bez doswiadczenia zawodowego — 394 (44,0%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
209 (23,3%), z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 287 (32,0%).

Wyksztalcenie wyzsze posiadato 130 bezrobotnych kobiet. Ponad 45% kobiet stanowily osoby

dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzgdu ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat.

60,0

m 2010 m 2009 w2008

52,0 52,9 53,0 52,8 52,1
50,0 483 49,3 A8 48 :
. : -, Il 46,458 46,3
4§ . 4,0, 44,
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

| I 1l Y \ \i Vil VI X X Xl Xl
m2010| 41,3 41,9 41,5 41,5 43,5 43,2 44,8 45,4 46,8 46,1 46,4 44,3
m2009| 45,0 45,6 44,5 45,5 47,1 47,7 48,7 50,1 48,2 45,0 44,0 42,8
m2008| 48,3 47,2 | 47,8 | 48,3 52,0 | 529 | 53,0 | 52,8 | 52,1 | 48,9 | 458 | 46,3

Powyzszy wykres przedstawia procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich trzech lat.
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2.2 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg stanu na koniec grudnia 2010 roku
w liczbie 1218 os6b stanowili 57,6% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2009 roku
wielkos¢ liczbowa tej grupy bezrobotnych zwickszyta si¢ 0 10 0sob. Po raz pierwszy zarejestrowato
si¢ 597 os6b, a po raz kolejny 1583 osoby. W tym samym okresie wyrejestrowano 2170 osob

bezrobotnych zamieszkatych na wsi, z czego:

v' z powodu podjecia pracy 677 0sob,

w tym:

e praca niesubsydiowana 433 osoby,

e praca subsydiowana 244 osoby,
v' rozpoczecie szkolenia 170 osob,
v rozpoczecie stazu 444 osoby,
v' niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy 576 osob,
v' dobrowolnej rezygnacji 246 0séb,
v' zinnych przyczyn 57 o0séb.

Na koniec 2010 roku ws$rod tej grupy bezrobotnych dominowata milodziez
w wieku 18 — 24 lata — 476 osob, tj. 39,1% ogotu, ponad 51%, tj. 623 osoby posiadaty
wyksztatcenie nizsze od $redniego, 42% os6b pozostawato w ewidencji urzedu ponad 12 miesigcy

w okresie 2 lat, natomiast 39,2% ogdtu bezrobotnych mieszkancéw wsi stanowity osoby bez stazu

pracy.

2.3 Bezrobotni wedlug wieku
Cechg silnie rdéznicujaca stopien zagrozenia bezrobociem jest wiek ludnosci aktywnej
zawodowo. Analiza przedzialu wiekowego o0sob bezrobotnych wskazuje na duza grupe osob

w wieku do 34 roku zycia — 1.291, tj. okoto 61% og6tu bezrobotnych w powiecie.

W stosunku do grudnia 2009r. bezrobocie tej grupy wzrosto o 11,9% (rok 2009 — 1.154
osoby)
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800 7 Bezrobotni wg wieku na koniec 2008, 2009 i 2010r.
700 + 721
647
600 — | | 570 w2010
517 507 m 2009
500 4+—_ l A5G 2008
300 - 252251
200 - 127115
100 - ﬂ ‘ ‘ 53 36 33
0 . |
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Bezrobotni wedlug wieku
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)
2008 rok 2009 rok 2010 rok
Wyszczegdélnienie — — —
ilo§¢ | struktura || ilosé |struktura| ile§é¢ [struktura
0s6b w % 0osob w % 0so0b w %
ogolem 1715 100,0 1893 100,0 2115 100,0
w tym, w wieku:
18-24 lat 517 30,2 647 34,2 721 34,1
25-34 lata 456 26,6 507 26,8 570 27,0
35-44 lata 251 14,6 252 13,3 295 13,9
45-54 |ata 343 20,0 324 17,1 330 15,6
55-59 lat 115 6,7 127 6,7 146 6,9
60 lat i wigcej 33 1,9 36 1,9 53 2,5

W odniesieniu do 2009 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ we wszystkich grupach
wiekowych, w tym najwickszy wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych w wieku powyzej 60

roku zycia — 47,2%, najmniejszy wsrod bezrobotnych w wieku 45-54 lata — 1,9%.

2.4  Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Kierunek 1 poziom wyksztalcenia w istotny sposob okresla status bezrobotnego oraz jego
zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W warunkach
tworzenia si¢ nowoczesnego rynku pracy szczegdlnie zmniejszyto si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow o niskich kwalifikacjach zawodowych, gtownie z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponize;j.
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Bezrobotni wg wyksztalcenia na koniec 2008, 20091 2010 roku.
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W grudniu 2010 roku 1098 osob, tj. 51,9% ogodtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
nizsze od $redniego, z tego:
e 593 osoby posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

e 505 o0s6b posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2008 rok 2009 rok 2010 rok
Wyszczegolnienie ilo§¢ |struktura| ilo§é |struktura| ilo§é |struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %

ogolem 1715 100,0 1893 100,0 2115 100,0
w tym z wyksztatceniem:
wWyzZszym 111 6,5 184 9,7 220 10,4
policealnym 1 $rednim
zawodowym 451 26,3 507 26,8 553 26,2
Srednim 144 8,4 183 9,7 244 115
ogolnoksztatcagcym
zasadniczym
zgwodo_wym 508 29,6 560 29,6 593 28,0
gimnazjalnym 501 29.2 459 24,2 505 23,9
1 ponizej

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia od lat ulega niewielkim zmianom. Nadal, chociaz
nie tak wyraznie jak w latach ubieglych, w$rdd bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym. W poréwnaniu do roku poprzedniego o 33,3% wzrosto bezrobocie 0sob

11
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z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym. Jednocze$nie odsetek udzialu tej grupy w ogolnej
liczbie bezrobotnych wzrést o 1,8%.

2.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wisrod zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy dominowaly osoby pozostajgce bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (576). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaty osoby
pozostajace bez pracy przez ponad 12 miesigcy (490). W stosunku do grudnia 2009r. procentowy
udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost o 4,6%. Trzecig w kolejnosci jest populacja

bezrobotnych pozostajaca bez pracy od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec okresu sprawozdawczego)

2008 rok 2009 rok 2010 rok
Wyszczegolnienie ilos¢ | struktura | ilo$¢ | struktura | ilo$é | struktura
0s6b w % 0s6b w % 0s6b w %
ogélem 1715 100,0 1893 100,0| 2115 100,0

w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 188 11,0 182 9,6 219 10,4
1-3 miesigce 456 26,6 606 32,0 576 27,2
3-6 miesigcy 281 16,4 423 22,4 424 20,0
6-12 miesiecy 138 8,0 330 17,4 406 19,2
Powyzej 12 miesiecy 652 38,0 352 18,6 490 23,2
w tym:
12-24 miesiecy 268 411 182 51,7 389 79,4
powyzej 24 miesiecy 384 58,9 170 48,3 101 20,6
2.6 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest bezrobocie

dhugotrwate (pozostawanie bez pracy ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat). Dlugotrwate
bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza szans¢ na znalezienie pracy,
a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje
zawodowe tych osob dezaktualizujg si¢, a ich aktywizacja zawodowa i przywrdcenie do grona
pracujacych staje si¢ bardzo trudne.
Na koniec 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
figurowato 910 osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowilty 43,0% ogotu bezrobotnych
(grudzien 2009 — 751 osdb). Na przestrzeni 12 miesiecy 2010r. wskaznik udziatlu dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 3,3%.

12
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Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy bezrobocia rejestrowanego, jednak
jego wielkosci sa rozne ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie 1 staz pracy. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
nizszy wiek 1 wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajag prawdopodobienstwo pozostawania bez
pracy, ale nie wykluczaja tego, gdyz obecnie nawet ukonczone studia wyzsze nie s gwarancjg na
znalezienie pracy. Podobnie jak wiek 1 poziom wyksztalcenia takze staz pracy ma wpltyw na czas

poszukiwania zatrudnienia. Omawiang sytuacj¢ obrazujg ponizsze wykresy.

Dtugotrwale bezrobotni wg wyksztatcenia na koniec 2008, 2009 i 2010r.

| | | | |
324
gimnazjalnei ponizej 253
291
1 | | | | |
308
zasadnicze zawodowe [ 256
| 282
54
ogblnoksztatcgce [ 51
| 73
185 2008
policealnei ér. zaw. [ 148 m 2009
199
} 2010
31
wyzsza [ La
65
l
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Przewazajaca cze$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztalceniem: gimnazjalne i ponizej — 32,0% oraz zasadnicze zawodowe — 31,0%, co I3cznie
stanowi 63,0% ogotu dlugotrwale bezrobotnych. Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna
stwierdzi¢, iz najwigksze trudno$ci z podjeciem pracy maja bezrobotni posiadajacy niskie
wyksztalcenie. Na kolejnym miejscu uplasowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem policealnym
i srednim zawodowym — 21,9%, za nimi znajduja si¢ osoby z wyksztatceniem ogo6lnoksztatcagcym —
8,0%. Bezrobotni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie stanowig najmniejszy procent tej kategorii —
7,1%, niemniej jednak bezrobocie w tej grupie w stosunku do 2009r. wzrosto 0 22 osoby. Duzy
wzrost bezrobocia na poziomie 34,5% mial miejsce rowniez wsrod diugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym

Specyficzng kategorig osob dhugotrwale bezrobotnych sa osoby do 24 roku zycia, ktore
w liczbie 176 osob stanowig 19,3% 0gotu dotknigtych bezrobociem dlugookresowym. Jest to grupa
wymagajgca szczegolnej uwagi, zwazywszy na fakt, ze pierwsze doswiadczenie na rynku pracy ma

istotne znaczenie dla dalszej aktywnosci zawodowej 1 w znacznym stopniu decyduje o postawach
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mlodziezy wobec pracy. Na przestrzeni 12 miesiecy 2010r. bezrobocie tej grupy wzrosto
0 43,1%.
Pozytywnym zjawiskiem wsérod mtlodziezy jest podnoszenie kwalifikacji na studiach

zaocznych. Wg szacunkowych danych ok. 30% mtodych 0sob bezrobotnych ksztalci si¢ w systemie

zaocznym.
7 Dtugotrwale bezrobotni wg wieku na koniec 2008, 2009 i 2010r.
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W okresie dwunastu miesigcy 2010 roku powrdcito na ewidencje (rejestrujac si¢ po raz
kolejny) 1137 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat i stanowity one 30,9% nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 978 osob dtugotrwale bezrobotnych -
gléwnie z powodu podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 280 o0sob, czyli 28,6%
wyrejestrowanych osob dtugotrwale bezrobotnych. Prace niesubsydiowang podjety 154 osoby (rok
2009 — 240), natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostato 126 osob (w tym:
przy pracach interwencyjnych — 59 os6b, w ramach robdt publicznych — 11 oséb, w ramach
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 18 osob, 38 o0sob otrzymato
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Szkolenie rozpoczeto 39 osob, staz — 157 osob

dlugotrwale bezrobotnych.

2.7 Bezrobotna mlodziez
Sytuacje na rynku pracy determinujg miedzy innymi czynniki demograficzne. Znaczng czg$¢
podazy zasobow sily roboczej stanowig ludzie mtodzi, w tym absolwenci szkot policealnych
i $rednich zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku w urzedzie zarejestrowaly sie¢
1883 milode osoby bezrobotne, w tym 970 kobiet. Stanowily one 51,2% ogélu nowo
14
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zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 669 osoéb, czyli 35,5% nowo
zarejestrowanych z omawianej grupy wiekowej.

W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono 1707, w tym z powodu podjecia pracy - 435 osob.
W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazto 168 os6b (w tym: przy pracach
interwencyjnych — 101 os6b, w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy 32 osoby, 35 oséb otrzymalo dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Szkolenie
rozpoczely 204 osoby, staz — 529 (rok 2009 — 479), 358 os6b wylaczono z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Procentowy udziat mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2008, 20091 2010 roku
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Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 721 osob bezrobotnych
z omawianej grupy — tj. 34,1% ogoétu bezrobotnych (2009 rok — 647, tj. 34,2%).

Struktura wyksztatcenia bezrobotnej miodziezy jest r6zna od struktury ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Mlodzi ludzie to osoby zdecydowanie lepiej wyksztalcone, cecha charakterystyczng
tej grupy jest duzy udziat bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i1 $rednim zawodowym

(39,9%).

. Mtodziez wg wyksztatcenia w latach 2009-2010.
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2.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku w urzedzie zarejestrowalo si¢ 418 osob
powyzej 50 roku zycia i stanowity one 11,4% nowo rejestrujacych si¢ w omawianym okresie. Po
raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 55 osob.

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 381 os6b powyzej 50 roku zycia,
w tym z powodu podjecia pracy — 129 osob (rok 2009 — 93). Prac¢ niesubsydiowana podjeto 68
0sob, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostato 61 osoéb (w tym: w ramach
prac interwencyjnych 34 osoby, robot publicznych — 11 o0séb, 11 osob otrzymalo dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy - 5 osob.

Na koniec grudnia 2010 roku w urzedzie zarejestrowane byty 373 osoby bezrobotne powyzej 50

roku zycia co stanowito 17,6% ogoétu bezrobotnych.

2.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych =zalicza si¢ osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajacych jednoczesnie kwalifikacji do
wykonywania zawodu. Obejmuje ona roéwniez osoby z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym.
W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku w urzedzie zarejestrowaly si¢ 663 0soby bez
kwalifikacji zawodowych i stanowily one 18,0% nowo rejestrujagcych sie¢ w omawianym okresie.
Z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostato 155 osob bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.
Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji urzedu figurowato 446 oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, ktore stanowity 21,1% ogotu bezrobotnych.

2.10 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia

W omawianym okresie w urzedzie zarejestrowalo si¢ 68 osob bezrobotnych samotnie
wychowujace €0 najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowily one 1,8% nowo

rejestrujacych sie. Z powodu podjecia pracy wytaczono 28 osob, w tym 24 kobiety.
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Na koniec grudnia ubiegtego roku na ewidencji urzedu przebywato 56 oséb bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia i stanowily one 2,6% ogo6tu

bezrobotnych.

2.11 Bezrobotni z prawem do zasilku oraz poszukujacy pracy

W okresie dwunastu miesiecy 2010 roku w urzedzie zarejestrowato si¢ 411 bezrobotnych
z prawem do zasitku. Stanowili oni 11,2% ogo6tu nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

Analiza bezrobotnych pod wzgledem uprawnien zasitkowych wskazuje na bardzo niski
udzial tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec grudnia br. prawo do zasitku
w powiecie posiadato 226 0sob — 0 20 osob wigcej niz w grudniu 2009 roku.

Prawo do zasitku posiadato 155 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. 112 oséb
bez wyksztalcenia $redniego, 59 powyzej 50 roku zycia, 32 bez kwalifikacji zawodowych i 31 do
25 roku zycia. Wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi prawo do zasitku posiadato 97 oséb (42,9%

zasitkobiorcow).

Ponizszy wykres obrazuje zachowanie si¢ wskaznika procentowego udziatu zasitkobiorcow
w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2008-2010.
Na koniec grudnia 2010r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 10,7%, a w lutym

osiagnal najwyzsza wartos¢ od trzynastu lat - 12,7%.

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2008-2010

14,0
13,0

12,0 ~;—-l\\\.\\\

11,0

10,0 W
00 =

8,0 =

7,0

6,0
5,0

| Il 1l v V VI VII VI IX X Xl Xl

=——2010| 12,4 | 12,7 | 11,5 11,3 | 10,3 10,7 9,2 8,3 8,3 8,7 9,7 10,7
=8-2009| 11,8 | 12,1 11,3 10,6 | 10,2 10,3 10,0 9,8 9,6 10,0 | 10,8 | 10,9
2008| 8,7 8,2 7,7 7,9 6,5 6,8 8,1 7,6 7,7 9,0 10,0 | 10,2

17

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegolnych gminach

: : liczba bezrobotnych
miasto/gmina .
z prawem do zasilku
powiat 226
m. Wysokie Mazowieckie 77
gm. Wysokie Mazowieckie 41
m. i gm. Ciechanowiec 26
gm. Kulesze Kos$cielne 3
gm. Czyzew Osada 6
gm. Klukowo 4
gm. Kobylin Borzymy 4
gm. Nowe Piekuty 16
gm. Sokoty 35
gm. Szepietowo 14

Na koniec grudnia liczba poszukujacych pracy wynosita 96 oséb w tym 37 kobiet

I w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2009 zmniejszyta si¢ o 10 osob.
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3. Ushugi i instrumenty rynku pracy

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem podejmowat szereg dzialan
w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia w powiecie, organizujac prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia, staze, prowadzac posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, zajecia
w klubie pracy oraz przyznajac bezrobotnym jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej a pracodawcom dokonujac refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla os6b bezrobotnych.

W omawianym okresie aktywnymi programami rynku pracy obj¢to 1422 osoby.
W porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku liczba uczestniczacych w aktywnych

programach rynku pracy zwigkszyla si¢ o 88 osob, tj. 0 6,6%.

3.1 PosSrednictwo pracy

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych obejmuje informacje o ofertach
pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci, jak réwniez wedlug sekcji dziatalno$ci gospodarcze;.
Wedlug danych wykazanych w zatgczniku nr 2 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni wedtug
rodzaju dzialalno$ci gospodarczej ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz w zalgczniku
nr 3 (do sprawozdania MPiPS-01) ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”
w 2010 roku do powiatowego urzedu pracy wptyngto 1551 ofert pracy (rok 2009 — 1595).

Najwigcej ofert pracy odnotowano w sekcjach: ,, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych” — 404 (26,0% ogotu ofert pracy), ,, Przetworstwo przemystowe” — 206

(13,3%), ,. Edukacja” — 151 (9,7%), oraz ,, Budownictwo” — 156 (10,2%). Najmniej — w kategorii

1

wDziatalnos¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci” — 2 oferty (0,1%). W sekcji ,, Transport

i gospodarka magazynowa” odnotowano 113,8% wzrost w odniesieniu do 2009 roku — z 29 do 62

zgtoszonych miejsc zatrudnienia. Wzrost na poziomie 54,5% z 22 do 34 ofert odnotowano w sekcji

, Dostawy wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosé¢ zwigzana z rekultywacjqg”

oraz 50% z 18 do 27 w sekcji ,, Informacja i komunikacja.

Najwickszy spadek napltywu ofert pracy w stosunku do 2009r. miat miejsce w kategoriach:

,Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi’ 0 39,2% oraz

JAdministracja _publiczna i obrona _narodowa,; obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne”

0 27,8%. Bardzo niewielki w kategorii ,,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,,Opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna” — na zblizonym poziomie ok. 4%.
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Oferty pracy wroku 2010 wg rodzaju dzialalnosci zakladu pracy

organizacjei zespoly eksterytorialne
gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyrobyi swiadczace uslugi na wlasne potrzeby

pozostala dzialalnos¢ ustugowa

dzialalnosé zwigzana z kulturg , rozrywkai
rekreacja

opieka zdrowotnai pomoc spoleczna

151

edukacja

administracjapubliczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczeniaspoleczne 17

dzialalnosé w zakresie ustug administrowaniai 32
dzialalnosé wspierajaca
dzialalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna 100

dzialalnosé¢ zwiazana z obsltuga rynku 2
nieruchomosci

dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

informacjai komunikacja

transporti gospodarka magazynowa

dzialalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

handel hurt. i detal.; napr. pojazd. samoch.,
wlaczajac motocykle

404

budownictwo

dostawawody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i
powietrze do ukladow klimatyzacyjnych

przetworstwo przemyslowe

gornictwo i wydobywanie | 0

rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo I 16
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W 2010 roku najwigcej ofert pracy przeznaczonych byto dla grup: ,,pracownicy ushug
osobistych i sprzedawcy”- 372 oferty (24% ogotu zgltoszonych w 2010 roku), ,,pracownicy
biurowi” - 366 ofert (23,6% og6tu) oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” — 282 oferty
(18,2%). W stosunku do roku ubieglego znaczacy wzrost naptywu ofert pracy 0 116,4% mial
miejsce w grupie ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. Wielko$¢ ta znalazia

odzwierciedlenie w ofertach pracy, ktore w roku 2010 wptynety dla tej grupy zawodowej w ilosci
119.

W pozostatych zawodach i specjalno$ciach ilo§¢ ofert w roku 2010 ksztattowata si¢ nastepujaco:

e wyzsi urzednicy i kierownicy — 10 ofert — 0 60% mniej niz w roku 2009,

e specjalisci — 83 oferty 0 1,2% mniej niz w roku 2009

e technicy i inny $redni personel — 141 ofert — 0 9,0% mniej niz w 2009 roku,

e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 4 oferty — 0 42,9% mniej niz w roku 2009,

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 195 ofert o 78 mniej niz w 2009 roku,

Oferty pracy w roku 2010
wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci

400

350 A

300 -

250 A

200 A

150 -

100 282

50 A 174 0

0 . . .
B wyzsi urzednicy i kierownicy B specjalisci
H technicy i inny sredni personel B pracownicy biurowi
W pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy W rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy przy pracach prostych Wl sity zbrojne

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgloszonych ofert pracy byta mniejsza o 44 oferty,

przy czym odnotowano zdecydowany wzrost zatrudnienia subsydiowanego - utworzono 248 miejsc
pracy wigcej niz w 2009r.
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Oferty pracy zgloszone w latach 2008-2010
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W roku 2010 posrednicy pracy odwiedzili 283 zaktady pracy, pozyskujac do wspotpracy 85
nowopowstatych podmiotow gospodarczych.
W roku 2010 urzad dysponowat 527 ofertami niesubsydiowanymi, ktore stanowity 34% ogdtu ofert
pracy (2009 — 34,4%).
Oferty pracy pozostajace w dyspozycji urzedu sa szeroko udostepniane osobom bezrobotnym
poprzez strong internetowa urzedu, infolini¢ urzedow pracy — system ,,Zielona Linia”, monitor
multimedialny oraz infokiosk zlokalizowany w siedzibie urzedu, pras¢ lokalna i regionalng oraz

tablice ogloszen.

3.2 Poradnictwo zawodowe

W 2010r. doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych i grupowych a takze
prowadzili spotkania informacyjne dla 0sob bezrobotnych. Metodyka doradztwa indywidualnego
jak 1 zaje¢ grupowych zmierzala do tego aby osoby bezrobotne nauczyty si¢ ocenia¢ wlasng pozycje
zawodow3, rozpoznawa¢ swoje mozliwosci 1 wykorzystywaé je do samodzielnego poszukiwania
pracy. Udzielano profesjonalnej pomocy osobom majacym problemy ze znalezieniem zatrudnienia
poprzez udzielanie im porad w zakresie wyboru odpowiedniego szkolenia, konstruowanie
dhugofalowych planow zawodowych, pomocy w stanach frustracji zwigzanych z niepowodzeniami

w znalezieniu pracy, budowanie odpornosci na stres 1 wiary w swoje mozliwosci.

Realizujac zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu miesiecy 2010r.:

v udzielono 545 indywidualnych porad zawodowych,
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v' poradami grupowymi objeto 352 osoby,
v" 608 osobom udzielono informacji zawodowych.

Zarowno podczas porad indywidualnych jak i warsztatbw dokonywana byla analiza
najczesciej stosowanych sposobow poszukiwania pracy oraz Dbarier przeszkadzajacych
w znalezieniu zatrudnienia. Omawiano techniki autoprezentacji, informowano o mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy oraz zasadach poruszania si¢ po nim, przygotowujac w ten sposéb osoby
bezrobotne do wejscia w zycie zawodowe. Natomiast uczestnicy spotkan informacyjnych mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z prawami 1 obowigzkami oséb bezrobotnych wynikajacymi
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mogli pozna¢ specyfike lokalnego
rynku pracy jak rowniez mieli mozliwos$¢ zapoznaé si¢ z warunkami uczestnictwa w programach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osoby bezrobotne miaty dostep do
wielu niezbednych informacji zawodowych zawartych migdzy innymi w ,,Przewodniku po

zawodach”.

Prowadzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego wptynglo w znacznej mierze na
dziatalno$¢ urzedu, w tym popularyzacje¢ dziatah zmierzajacych do obnizenia stopy bezrobocia oraz

promowania ustug poradnictwa zawodowego.

W dniach 18-24.10.2010r. w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano
spotkania z osobami bezrobotnymi z gmin: Sokoly, Szepietowo i Ciechanowiec. W spotkaniach

prowadzonych przez doradcg zawodowego i lidera klubu pracy wzigto udziat 105 osob.

W roku 2010 dla 436 o0sob przygotowano Indywidualny Plan Dziatania, czyli osobisty
program poszukiwania pracy. IPD polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu dziatan

dostosowanych do jego sytuacji indywidualnej i lokalnego rynku pracy.

3.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Aktywne poszukiwanie pracy polega na przygotowywaniu o0sOb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegblnosci przez:
» zajecia aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy),
» dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
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W roku 2010 zorganizowano 33 zajecia aktywizacyjne dla o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnikami zaje¢ byto 339
0sob, w tym 164 kobiety.

Na spotkaniach osobom bezrobotnym udostepniany jest sprzet komputerowy oraz prezentowane sg
mozliwo$ci wykorzystania Infokiosku i Internetu do celéw poszukiwania ofert pracy, informacji o
szkoleniach 1 innych danych dotyczacych rynku pracy.

Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy) realizowany
jest przez okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada si¢ z dwoch czgsci. pierwsza
czg$¢ to 40 godzinne zajecia prowadzone metoda warsztatow szkoleniowych, w podziale na
odrgbne sesje tematyczne realizowane w ciggu 10 dni roboczych. Czg¢$¢ druga to praktyczne
¢wiczenia, w ramach ktorych uczestnicy poszukuja pracy i uczestniczag we wspélnych spotkaniach,
ktorych celem jest wymiana do§wiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy. Trwa ona 5 kolejnych dni roboczych.

W roku 2010 szkoleniem z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy objeto 14 0s6b bezrobotnych
nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego. W efekcie wszystkie te osoby zostaly

zaktywizowane w ramach stazu.

3.4 Szkolenia i przekwalifikowania

Glownym  celem  szkolen  jest  zwigkszenie  szans  0sob  bezrobotnych
1 poszukujagcych pracy na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie a takze podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia
organizowane przez urzad kierowane sg m.in. do tych osob, ktore nie posiadaja zadnych
kwalifikacji zawodowych badz utracily zdolno$¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie
maja szans na uzyskanie zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnictwo
w roznego rodzaju szkoleniach ma na celu umozliwienie osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym
pracy dostosowanie si¢ do zmiennych wymogow rynku pracy, a takze zwigkszy¢ ich mobilno$¢
zawodow3.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem skierowano na
szkolenia 260 os6b (0 67 wigcej niz w roku 2009).

Wsrod szkolen dominowaty nastepujace profesje:
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Kierunek szkolenia Ilos§é

Lp.
1. | ABC przedsigbiorczosci 30
2. | Aktywne poszukiwanie pracy 14
3. | Obstuga komputera z programem magazynowym 1
4. | Obstuga kas fiskalnych 69
5. | Komputerowe prowadzenie sprzedazy z obstugg kas fiskalnych 2
6. | Szkolenie Solidworks 1
7. | Pracownik biurowy 64
8. | Sekretarka 15
9. | Specjalista ds. kadr i ptac 2
10. | Funkcjonalna terapia manualna 1
11. | Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich 1
12. | Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej 1
13. | Prawo jazdy kat. C+E 3
14. | Prawo jazdy kat. C 14
15. | Prawo jazdy kat. T 1
16. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C 1
17. | Kurs doksztatcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy 1
w zakresie cz¢sci ogdlnej i dodatkowej dla przewozu rzeczy
18. | Kierowca wozka widlowego 13
19. | Operator koparkotadowarki 13

20. | Operator walca drogowego

21. | Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych

22. | Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych

24. | Docieplanie budynkéw — tynki zewnetrzne

25. | Nowoczesne techniki wykanczania wnetrz

1
2
1
23. | Spawanie stali metoda MAG-135 1
3
5
6

Ogolem 2

3.5 Jednorazowe S$rodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy udzielana

pracodawcom

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem potozyt duzy nacisk na
wspieranie wrod 0sob bezrobotnych samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Ta forma wsparcia znalazla szerokie uznanie ws$rdd oséb bezrobotnych. Na jej atrakcyjnosé
wptyneta rowniez obnizona kwota sktadki na ubezpieczenia spoleczne dla 0s6b po raz pierwszy
podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej byto poprzedzone
uczestnictwem beneficjentow w szkoleniu ,,ABC przedsigbiorczosci”. Potgczenie tych dwoch form
wsparcia miato na celu zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dziatania osob bezrobotnych

$wiadomie planujacych wtasna karier¢ zawodowa.
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Na przestrzeni 2010 roku przyznano 126 dotacji na uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej

w branzy handlowej, produkcyjnej i ustugowej, tj.:

Lp. Rodzaj dzialalnoS$ci Ilo$¢ oséb
1. Roboty ziemne 4
2. Sitownia Fitness 1
3. Ustugi remontowo-budowlane 47
4. Ustugi krawieckie 1
5. Ustugi fotograficzne 1
6. Ustugi wulkanizacyjne 1
7. Ustugi doradczo-szkoleniowe 2
8. Ustugi elektryczne 1
9. | Naprawa pojazdow samochodowych 6
10. | Sklep internetowy 2
11. | Biuro geodezji 1
12. | Ustugi $lusarsko-spawalnicze 2
13. | Handel 22
14. | Pracownia renowacji mebli 1
15. | O$rodek szkolenia kierowcow 1
16. | Agencja ubezpieczeniowa 1
17. | Salon kosmetyczny 2
18. | Produkcja ogrodzen betonowych 1
19. | Szkota koni i jezdZzcow 1
20. | Naprawa sprzetu AGD 1
21. | Ustugi tartaczne 1
22. | Agencja reklamowa 3
23. | Ustugi dekarskie 6
24. | Ustugi gastronomiczne 2
25. | Wyrdb i sprzedaz mebli 2
26. | Dzialalnos$¢ rekreacyjno-sportowa 2
27. | Utylizacja zuzytego sprz¢tu elektrycznego 1
28. | Zaktad stolarski 2
29. | Zagospodarowanie terendw zieleni 2
30. | Ustugi w zakresie sprzatania obiektow 1
31. | Pracownia florystyczna 1
32. | Organizacja konferencji i szkolen 1
33. | Zaktadanie instalacji wodno-kanalizacyjnych 1
34. | Zaktad fryzjerski 1
35. [ Naprawa maszyn rolnych 1
Ogolem 126
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Dodatkowo w analizowanym okresie urzad pracy podpisat 57 umow z 54 zaktadami pracy
dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia i1 doposazenia stanowisk pracy dla 68 osob

bezrobotnych.
Z tej formy wsparcia skorzystaty zaktady pracy w nastgpujacych branzach:
e ushugi - 25,
e produkcja -12,
e handel -17.

3.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2010r. urzad nie realizowal prac spotecznie uzytecznych z uwagi na brak zainteresowania

instrumentem ze strony samorzadow.
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4, Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, to programy finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy i EFS, w ramach ktérych zawierane s3 umowy z pracodawcami na organizowanie
miejsc pracy dla bezrobotnych oraz pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach
zawodowych.

Na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w roku 2010, zgodnie z algorytmem,
otrzymano kwote — 3.3391,5 tys. oraz 1.991,4 tys. zt dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacj¢ programu ,,Praca — drzwi do lepszego jutra” w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego celem gléwnym jest zwigkszenie szans na
zatrudnienie bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego. W roku 2010 objeto projektem
276 osob, a jego calkowita wartos¢ wyniosta 2.298,4 tys. zt (1.991,4 tys. zt — EFS; 307.0 tys. —
wktad wiasny).

Posiadane zasoby finansowe byly niewystarczajace do zaspokojenia potrzeb lokalnego rynku
pracy, wystapiono wiec do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 3 wnioskami o dodatkowe srodki

z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ nastgpujacych projektow:

1.  ,,Program aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku Zycia”, ktorego celem byla aktywizacja

zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zZycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.
W okresie realizacji projektu, od 01.05.2010r. do 31.12.2010r., 449 beneficjentow zostato
objetych dziataniami w zakresie przygotowania Indywidualnych Planéw Dziatania,
przeszkolenia i w rezultacie skierowania na staz, zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy badZ samozatrudnienia na skutek otrzymania
jednorazowych srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Wartos$¢ projektu wyniosta 3.000.000,00 zt.

2. ,Program zwigkszajgcy aktywnosé¢ zawodowq osoéb w wieku 45/50 PLUS”, ktorego celem
bylo przywrdcenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie dziataniami aktywizujagcymi oraz
umozliwienie utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym
(tj. powyzej 45 roku zycia) ze szczegbdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

W okresie realizacji projektu od 01.05.2010 do 31.12.2010r. 92 beneficjentow zostato

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, refundacji
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kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy badz dotacji na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej.
Warto$¢ projektu wyniosta 568.022,84 zt.

3. ,Program dla osob korzystajgcych ze Ssrodkow na rozwdj malej i Sredniej
przedsiebiorczosci”.
W roku 2010 w ramach projektu zaktywizowano 154 osoby bezrobotne.
Warto$¢ projektu wyniosta 1.172.600,09 zi.

W okresie dwunastu miesiecy 2010r. aktywnymi programami rynku pracy
objeto ogdtem 1429 oso6b (rok 2009 — 1336), w tym:

» w ramach prac interwencyjnych

i robot publicznych zatrudniono 236 0s6b;
» stazami objeto 731 0s06b;
» przeszkolono 260 osob;
» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 126 o0sob;
» w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia

i doposazenia stanowisk pracy 68 o0sob;
» stypendium na kontynuowanie nauki 1 osoba;
» studia podyplomowe 7 0s0b.

1119
1429

prace spotecznie uzyteczne

Programy aktywne Funduszu Pracy

studia podyplomowe w latach 2008-2010
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Na realizacj¢ aktywnych programéw rynku pracy w roku 2010 urzad otrzymat tacznie

10.430,5 tys. zt. Jest to kwota o ponad 17% wyzsza niz w roku ubieglym, w ktorym ksztattowata si¢

na poziomie 8.866,6 tys. zt i 0 ponad 62% wyzsza niz w roku 2008 (6.426,6 tys. z}).

Wydatki na aktywne programy rynku pracy za 12 miesiecy 2010 roku wynosity w powiecie

10.430,5 tys. zk. i ksztattowaly si¢ nastepujaco:

2010 2009

» prace interwencyjne

i roboty publiczne 1.430,5 tys. zt. 1.171,2 tys. zt
> staze 5.172,6 tys. z1. 4.099,2 tys. zt
» szkolenia 385,5 tys. zt. 438,3 tys. zt
» refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy 1.200,4 tys. zt 885,2 tys. zt
» $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 2.211,0 tys. zt. 1.756,4 tys. zt
» sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1,5 tys. zt 0,9 tys. zt

rolnikow
» stypendium za okres nauki, studia podyplomowe 29,0 tys. zt 0,8 tys. zt
» przygotowanie zawodowe - 514,6 tys. zt

ogotem: 10.430,5 tys. zt 8.866,6 tys. zt

Ponadto kwote 1.901,4 tys. zt. wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych (2009r. — 1.449,5 tys. zt.).

Wydatki na aktywne programy rynku pracy w latach 2008-2010 /tys. z/

skfadkina ubezpieczenie spoleczne
rolnikow

stypendium za okres nauki

refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

prace spofecznie uzyteczne

srodkinarozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

przygotowanie zawodowe
stypendia stazowe

roboty publiczne

prace interwencyjne

szkolenia

5172,6
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy (w tys. z{)

udzial udzial wzrost /
do do spadek
Wyszczegolnienie 2009 ogdlem 2010 ogolem (+1-)
(w %) (w %) (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
wydatki ogélem 8.235,6 10.588,2 +2.352,6
CAZ - 240,9
wydatki ogélem
bez CAZ 8.235,6 100 10.347,3 100 +2.111,7
zasitkii 1.449.5 17,6 1.901,4 18,4 + 4517
Swiadczenia
aktywne programy
rynku pracy 6.446,1 78,3 8.132,1 78,6 + 1.686,0
Wydatkl pOZOStaie: 340,0 4’1 31410 310 - 2610
(prowizje, oplaty,
W tym CAZ 240.9

Na przeprowadzenie inwestycji remontowej zwigzane] z wyodrebnieniem Centrum
Aktywizacji Zawodowej urzad otrzymat kwote 318,5 tys. zt. Pordwnania wysokosci wydatkow
Funduszu Pracy dokonano bez uwzglgdnienia wydatkéw celowych na CAZ.

W stosunku do roku ubiegtego odnotowano wzrost udzialu wydatkéw na formy aktywne
0 0,3 punktu procentowego oraz o 0,8 punktu procentowego na formy pasywne, tj. zasitki
i Swiadczenia. Nastapil spadek udzialu wydatkow na pozostale zadania finansowane

z Funduszu Pracy o 1,1 punktu procentowego.
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5. Inne dzialania urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa

wspolpracowat z:

v' Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy

realizacji projektu systemowego ,Aktywizacja zawodowa _szansg dla _o0sob

korzystajgcych z pomocy spotecznej”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.2 POKL, ktéry ma za zadanie wspomoc
integracj¢ zawodowga beneficjentow pomocy spotecznej. Od poczatku realizacji projektu
dziataniami objeto 261 osob w zakresie:

» wspolnej rekrutacji uczestnikow,

» objecia uczestnikow doradztwem zawodowym,

» przeprowadzenia szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

» o0bjecia uczestnikdéw projektu ustugg posrednictwa pracy.

v Wojewodzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku przy realizacji projektow:

» ,Promocja Rynku Pracy” w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL, ktory

ukierunkowany jest na wzmocnienie efektywnosci dziatan urzedu pracy poprzez
dostarczenie pracodawcom
informacji na temat mozliwos$ci
utatwiajacych zatrudnienie o0séb
bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, a osobom
pozostajacym bez zatrudnienia —
wiedzy 0 instrumentach

aktywizacji  zawodowej oraz

ustugach  $wiadczonych przez
urzad.

W ramach projektu 10 marca 2010 roku odbyta si¢ konferencja ,,Urzad pracy
Twoim partnerem na rynku pracy”, kierowana do przedsi¢biorcow
i pracodawcow z terenu powiatu wysokomazowieckiego. W konferencji udziat
wzigto 101 os6b. Poza gldéwnymi adresatami wsrdd zaproszonych gosci byli m.in.:

przedstawiciele lokalnych wladz samorzadowych, cztonkowie Powiatowej Rady
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Zatrudnienia, dyrektorzy szkét oraz dyrektorzy powiatowych urzedow pracy
wojewddztwa podlaskiego.

Podczas spotkania prelegenci omowili sytuacje na rynku pracy powiatu
wysokomazowieckiego, realizacj¢ projektu systemowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.3 ,,Praca — drzwi do
lepszego jutra” prowadzonego w partnerstwie z lokalnymi pracodawcami, ustugi
I instrumenty rynku pracy kierowane do pracodawcow, projekty kierowane do
pracodawcoéw realizowane przez Izbe RzemieSlniczag i1 Przedsigbiorczos$ci
w Biatymstoku w ramach POKL oraz zamierzenia Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W dniu 9 kwietnia br., rbwniez w ramach projektu, na antenie Telewizji Biatystok,
w programie ,Studio Weekend” zaprezentowano Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem. Na temat lokalnego rynku pracy, dziatalno$ci
urzedu oraz wspolpracy z partnerami wypowiadali si¢ Dyrektor Urzgdu - Maria
Modrzejewska, Starosta Wysokomazowiecki — Bogdan Zielinski oraz cztonek
Powiatowej Rady Zatrudnienia — Andrzej Remisiewicz. W programie
zaprezentowano 3 zaktady z terenu powiatu wysokomazowieckiego, z ktorymi
urzad prowadzi S$cista wspolprace od wielu lat, tj. ,,Mazowieckie Zaklady
Graficzne, Firma Handlowo-Ustugowa Marii Jolanty Puchalskiej oraz

Stowarzyszenie ,,Natura”.

= Zielona Linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” —

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach przedsigwzigcia, prowadzonego
w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku funkcjonowat
Punkt Abonencko Konsultacyjny (PAK). Lokalny konsultant PAK obstugiwat
potaczenia przekierowane z infolinii 19510 1 19524 oraz $wiadczyt ustugi

informacyjne i doradcze w zakresie:

— procedury zwigzanej z uregulowaniem statusu w S$wietle ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— informacji o prawach i obowigzkach 0sob bezrobotnych, I poszukujgcych pracy
oraz pracodawcow,

— informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,

— informacji nt. aktualnych regulacji prawnych, wzoré6w dokumentow i procedur
postepowania,

— informacji nt. dostgpnych ofert pracy,
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— umozliwienia kontaktu ze specjalistami w zakresie doradztwa zawodowego.

Tak jak w roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekty:

» uNajlepszy kapital — profesjonalne kadry” w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie

powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach przedsiewzigcia z dniem 1 marca 2010r. zwigkszono zatrudnienie z trzech do
czterech kluczowych pracownikow urzedu (2 posrednikow pracy 1 2 doradcow
zawodowych). We wrzesniu doradca zawodowy wziglt udzial w wizycie studyjno-

szkoleniowej w Holandii nt. ,,Doradztwo zawodowe — spelniamy standardy”.

» Praca — drzwi do lepszego jutra” w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

W roku 2010 w ramach projektu zaktywizowano 276 osob, w tym: na staz skierowano
152 osoby, w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 34 osoby, 9 oséb podj¢to
zatrudnienie na skutek przyznania pracodawcy refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 54 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, 27 osob uczestniczyto w szkoleniach.

Wartos¢ projektu w roku 2010 ksztattowata si¢ na poziomie 2.298.362,75 zt.

W styczniu 2010r. przystapiono do wdrozenia nowego oprogramowania Syriusz dla
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktory zastapit stosowany dotychczas PULS. Prace wdrozeniowe
prowadzono w zakresie migracji danych, konfiguracji sprzgtu i oprogramowania, uruchomienia
poszczegolnych komponentow Systemu oraz przeprowadzenia instruktazy stanowiskowych dla
uzytkownikéw. Praca w nowym systemie rozpoczela si¢ od miesigca marca i przebiega poprawnie

bez wigkszych problemoéw eksploatacyjnych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art.
9b ust. 1 wprowadzita obowigzek wyodrebnienia z dniem 1 stycznia 2010r. w ramach powiatowego
urzedu pracy centrum aktywizacji zawodowe] (CAZ). Przepisy przejsciowe przewidziaty
mozliwos¢ dofinansowania ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy przedsigwzie¢ podjetych w latach
2009-2010. Przedsigwzigcia te dofinansowywane byly na wniosek starosty zaopiniowany przez
Rad¢ Powiatu do wysokosci 80% kosztéw ich utworzenia. Pozostate 20% kosztow finansowane

byto przez staroste ze srodkow wiasnych samorzadu. W zwigzku z powyzszym, w roku ubieglym
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przygotowano i ztozono wniosek o dofinansowanie CAZ na kwot¢ 246.500,00 zt (faczna wartos¢
planowanych wydatkow dotyczyta kwoty 308.125,00 z1).

Whiosek o dofinansowanie utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej zostal rozpatrzony
pozytywnie 1 w miesigcu marcu ogloszono przetarg nieograniczony na  remont obiektu
wolnostojacego oraz ciggow komunikacyjnych, pomieszczen biurowych i tazienki w budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem. W postepowaniu ztozono 8 ofert,
z ktérych najkorzystniejsza okazata si¢ oferta Marka Dabkowskiego reprezentujacego Zaktad Ustug
Remontowo-Budowlanch W&M Dabkowski z Zambrowa.

W ramach przedsiewzigcia, wykonano:

» remont i adaptacje 8 pomieszczen oraz ciggéw komunikacyjnych wchodzacych w sktad
Centrum Aktywizacji Zawodowej,

» oznakowanie i wyposazenie pomieszczen do celow prowadzenia CAZ,

» likwidacje Dbarier architektonicznych poprzez wykonanie podjazdu dla o0s6b
niepetnosprawnych przy wejsciu glownym i1 bocznym do CAZ oraz modernizacje
tazienki dla interesantow.

Prace remontowe ukonczono w grudniu, a warto$¢ calej inwestycji wyniosta 296.817,38

zt.

Wyodrebnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej w strukturze wurzedu pozwolito

zlokalizowa¢ wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy w jednym miejscu, co w zasadniczy
sposob poprawilo jako§¢ dzialan podejmowanych na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

1 poszukujacych pracy oraz utatwito klientom poruszanie si¢ po urzgdzie.

W marcu ubiegltego roku zostal opracowany ,Ranking zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie wysokomazowieckim w 2009r.”, ktory powstal w oparciu o analize
ofert pracy oraz oséb bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje. Jako material informacyjny zostat
przestany do Starostwa Powiatowego 1 szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu oOraz
zamieszczony na stronie internetowej urzedu. Opracowanie wskazuje przyktady zawodow takich
jak kierowca samochodu ci¢zarowego, pomocnik mleczarski, telemarketer, nauczyciel jezyka
obcego, na ktdre istnieje zwickszony popyt oraz zawodow z branzy mechanicznej czy budowlane;j,
ktore charakteryzuje zwigkszona podaz wzgledem popytu. Trudnosci ze znalezieniem pracy moga
dotyczy¢ stolarzy, monterow skladaczy okien, murarzy, mechanikéw pojazdow samochodowych,
technikow informatykoéw, diagnostow laboratoryjnych, tapiceréw, fryzjerow, fotograféw oraz
nauczycieli nauczania poczatkowego. Do deficytowych zawodow na lokalnym rynku pracy, poza
juz wymienionymi, nalezg: barman, ciesla, brukarz, tynkarz oraz ksiegowy.
Raport jest rzetelny na miar¢ posiadanych danych. W analizowanych zawodach moga bowiem

wystepowac niescistosci z uwagi na niewlasciwe precyzowanie ich nazwy lub bledne kodowanie
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symbolem PKD przez pracodawcow. Powyzsze watpliwosci nie mialy jednak wptywu na

ostateczny wynik monitoringu.

W grudniu 2010r. podpisano porozumienia z piecioma O$rodkami Pomocy Spotecznej
w przedmiocie wspolpracy dotyczacej wdrozenia systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej. SEPI jest kompleksowym rozwigzaniem informatycznym umozliwiajgcym jednostce
wspolpracujacej udostepnienie zaswiadczen w postaci elektronicznej oraz dostep do danych z bazy
systemu informatycznego Syriusz. Narzedzie to eliminuje konieczno$¢ wydawania zaswiadczen
1 réwnoczesnie redukuje do minimum koszty zwigzane z ich wydawaniem, drukowaniem
i wysytaniem. W roku 2010 do wspotpracy przystapity nastepujace osrodki pomocy spotecznej:

» Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu,
Gminny O$rodek Pomocy Spoltecznej w Czyzewie Osadzie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokotach,

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szepietowie,

YV V V V

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem.

SEPI pozwala w przyszio$ci na dodawanie nowych partneréw oraz zwigkszanie zakresu
przekazywanych danych.

Koszt wdrozenia i przeszkolenia uzytkownikow systemu SEPI w wysokosci 32.330,00 zt

ponidst w catosci Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem.

W  zakresie obstugi o0sOb bezrobotnych w roku 2010 wydano 8667 decyzji
administracyjnych oraz 1822 zaswiadczenia. Od wydanych decyzji ztozono 22 odwotania,
z ktorych 18 rozpatrzono we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA, tj. uwzgledniono odwotania
i uchylono wydane decyzje, a 4 przekazano do Wojewody Podlaskiego w Biatymstoku. Organ 1l
instancji utrzymat w mocy 3 przekazane decyzje, 1 uchylit i przekazal sprawe do ponownego

rozpatrzenia przez organ | instancji.

W okresie 12 miesiecy ub. roku pracownicy urzedu przeprowadzili 247 kontroli umow
zawartych z bezrobotnymi i pracodawcami w sprawie organizacji ustug i instrumentow rynku
pracy, w tym:,

» 89 kontroli oraz monitoring realizacji uméw o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych,

» 71 kontroli uméw o przyznanie bezrobotnemu s$rodkoéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,

» 15 kontroli uméw o zorganizowanie szkolenia dla 0séb bezrobotnych,
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» 59 kontroli uméw o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
» 13 kontroli umoéw o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Zakres kontroli obejmowatl sprawdzenie m.in.: warunkow $wiadczenia pracy, ptacy oraz
zgodnosci dokumentacji pracowniczej skierowanych oso6b z zapisami zawartych umow, stanu
zatrudnienia oraz okresu jego utrzymania, zgodno$ci zakupionego towaru lub sprzetu
potwierdzonego fakturami ze stanem faktycznym, warunkow szkolenia, bazy dydaktycznej,

frekwencji czy wykorzystania przystugujacych dni wolnych od pracy.

W ramach dziatalnosci informacyjno-promocyjnej Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz
projektu ,,Praca — drzwi do lepszego jutra” wydano komplet plakatow oraz 12 wzordéw ulotek
dotyczacych ustug $wiadczonych przez shuzby zatrudnienia na rzecz o0so6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow. Promocja objeto ustugi i instrumenty rynku pracy
w nastepujacych kategoriach tematycznych: organizacja stazy, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, przygotowanie zawodowe dorostych, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie zatrudnienia

0sob bezrobotnych 50+, pomoc publiczna na zatrudnienie oraz kluby pracy.

W roku 2010 w biuletynie informacyjnym Starostwa Powiatowego ,,Glos
Wysokomazowiecki” ukazato si¢ 8 artykutow opracowanych przez pracownikéw PUP pt.:
» Promocja ustug rynku pracy — poradnictwo zawodowe W urzgdzie pracy,
Promocja ustug rynku pracy — posrednictwo,
Konferencja — ,,Urzad pracy Twoim partnerem na rynku pracy”,
Program aktywizacji zawodowej 0sob ponizej 30 roku zycia,

XX-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

YV V V VY V

Rynek pracy powiatu wysokomazowieckiego w 2010r. z uwzglgdnieniem realizacji

aktywnych programoéw rynku pracy,

v

Ogodlnopolski Tydzien kariery w powiecie wysokomazowieckim,

v

Wplyw dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci lokalne;.

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizujgca zadania w roku
2010 sktadata si¢ z 28 os6b (w tym 2 pracownikow obstugi). W urzedzie prowadzono szkolenia
wewngtrzne, podczas ktorych przekazywano oraz uaktualniano informacje dotyczace podstaw
prawnych z zakresu dziatalnosci urzedu. W roku 2010 przeprowadzono 8 szkolen wewnetrznych.
Pracownicy urzgdu podnosili swoje kwalifikacje biorgc wudziat w 58 szkoleniach

i konferencjach zewngtrznych o bardzo szerokiej tematyce, m.in.: prawa pracy, zamoOwien
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publicznych, finanséw publicznych, informatyki, pomocy publicznej, ustawy 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, doradztwa zawodowego oraz z zakresu projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto 3 pracownikow

kontynuowato nauke na studiach wyzszych.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2010r. wydano 15 zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzajacych badz aktualizujacych wewnetrzne zasady funkcjonowania urzedu.

Na mocy powyzszych aktow normatywnych:

powotano:.

» komisje przetargowa w zakresie prowadzenia spraw o udzielenie zamoOwienia
publicznego powyzej 14.000 euro,

» zespot do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w urzedzie,

» zespdt do koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowanie dokumentacji systemu
kontroli zarzadczej w urzedzie,

wprowadzono:

Regulamin Organizacyjny w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,
zmiany do instrukcji sporzadzania i obiegu dokumentéw ksiegowych,

zmiany w zakladowym planie kont dla budzetu, Funduszu Pracy oraz programow
wspotfinansowanych z EFS i innych zrédet,

zmiany do instrukcji ewidencji i kontroli drukow $cistego zarachowania,

zmiany do regulaminu pracy w urzedzie,

zasady uzytkowania programéw komputerowych w urzedzie,

zasady zwrotu czeSci kosztow okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych w urzedzie,

kodeks postgpowania etycznego pracownikow urzedu,

YV VVVYV VVYV

ustalono:

» instrukcje gospodarki majatkiem trwatym oraz zasady odpowiedzialnosci za powierzone
mienie,

» minimalng ilo$¢ etatow kluczowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
w urzedzie,

» procedury kontroli zarzadczej w urzgdzie.

W roku 2010 odbyto si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia. Zgodnie z przyjetym
planem pracy na posiedzeniach omawiano sytuacje na rynku pracy, kondycj¢ finansowa
1 racjonalno$¢ gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy, realizacj¢ i efektywnos¢ aktywnych
programow rynku pracy, realizacj¢ zadan z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i Klubu Pracy, oraz szkolen osob bezrobotnych oraz ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.
W roku 2010 Rada podje¢ta 6 uchwal w sprawie zaopiniowania nowych kierunkéw ksztalcenia

w szkotach na terenie powiatu wysokomazowieckiego, kierunkdéw szkolen oséb bezrobotnych oraz
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planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2010. Frekwencja na spotkaniach ksztattowata si¢ na

poziomie 75%.

W dniu 9 lipca 2010r. z okazji jubileuszu XX-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Sali
Konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem odbylo si¢ uroczyste
posiedzenie Powiatowe] Rady Zatrudnienia.
W spotkaniu, oprocz cztonkéw PRZ uczestniczyli
m.in.: Starosta Wysokomazowiecki — Bogdan
Zielinski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku — Janina Mironowicz,
Kierownik Agencji Restrukturyzacji i Moderni-
zacji Rolnictwa w Wysokiem Mazowieckiem —

Krzysztof Krajewski — Kierownik Urzedu Re-
jonowego w latach 1991-1999 oraz Dyrektor i pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy

w Wysokiem Mazowieckiem.
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6.

Podsumowanie

1.

W 2010 roku sytuacja na rynku pracy powiatu wysokomazowieckiego
w stosunku do roku poprzedniego ulegla nieznacznemu pogorszeniu. Na koniec
grudnia liczba bezrobotnych byla o 222 osoby, tj. o 11,7% wyzsza niz
w analogicznym terminie roku ubieglego. Stopa bezrobocia w lutym osiagnela
najwyzszg wartos¢ 8,5%, w lipcu - najnizsza na poziomie 6,9%, a do grudnia

zwigkszyla si¢ 0 1,1% punktu procentowego.

Wzrost  liczby  bezrobotnych  wystapilt w 8 gminach  powiatu
wysokomazowieckiego. Najwyzszy wzrost o 32,4,5% odnotowano w gm. Czyzew
Osada i gm. Nowe Piekuty — 0 22,4%. Spadek poziomu bezrobocia o 3,8% mial
miejsce w gm. Kobylin Borzymy. Na poziomie roku ubieglego utrzymalo si¢

bezrobocie w gm. Wysokie MazowieckKie.

Do wzrostu bezrobocia przyczynily si¢ przede wszystkim czynniki ekonomiczne
zwigzane z ogdlnoSwiatowym kryzysem gospodarczym, a wzmozona rejestracja
od miesiaca sierpnia spowodowana byla kolejno: rejestracja absolwentow szkot
wyzszych i ponagimnazjalnych, osob po zakonczonych aktywnych programach
rynku pracy, gldwnie stazach oraz po pracach sezonowych. Naplyw bezrobotnych
tylko nieznacznie przewyzszal odplyw dzieki 32,9% ilosci wylaczen z tytulu
podjecia zatrudnienia. Kolejnymi przyczynami ,,odplywéw” z bezrobocia na
poziomie 28,6% bylo rozpoczynanie przez osoby bezrobotne szkolen i stazy oraz

niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy — 24,6%.

Analizujac dane liczbowe z ostatnich czterech lat zaobserwowano tendencj¢
spadkowa udzialu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych. W roku 2007 kobiety
stanowily 49,5% ogolu bezrobotnych, w roku 2008 — 46,3%, w roku 2009 -
42,8%, na koniec 2010r. — 44,3%.

Nadal wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace prawa do zasilku. Na przestrzeni 2010 roku, wg usrednionych
danych z poszczegolnych miesi¢ecy, populacja ta stanowila 89,6% ogolu
bezrobotnych i w stosunku do roku 2009 zmniejszyla si¢ o 0,2%. Spadek

procentowego udzialu oséb bez prawa do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych
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sygnalizuje wzrost analogicznego wskaznika dla osob z prawem do zasilku. Na
koniec grudnia 2010r. wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 10,7%,
a w lutym 2010r. osiagnal najwyzsza wartos$¢ od trzynastu lat i ksztaltowal si¢ na

poziomie 12,7%.

6. Niepokojace zjawisko zaobserwowano wsréod mlodziezy od 18 do 24 roku Zycia,
ktorej Sredni udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych w skali calego roku zwigkszyl
si¢ 0 0,9 punktu procentowego. Tym samym, bezrobocie ludzi mlodych nadal
pozostaje jednym z najwazniejszych probleméw rynku pracy - 61%

zarejestrowanych bezrobotnych to osoby w wieku do 34 roku zycia.

7. Tendencje wzrostowg odnotowano wSréod osob dlugotrwale bezrobotnych.
W stosunku do roku ubieglego wskaznik procentowego udzialu tej grupy

w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyl sie 0 3,3%.

8.  Wsrdd oséb bezrobotnych, tak jak w latach ubieglych, zdecydowanie przewazaja
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe — 53,8%. W stosunku do roku
ubieglego zaobserwowano spadek procentowego udzialu tej grupy w ogolnej
liczbie bezrobotnych o 6.1 punktu procentowego. Dzi¢ki intensyfikacji dzialan
ukierunkowanych na aktywizacj¢ osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem

wyzszym odsetek tej grupy w stosunku do roku 2009 zmniejszyl si¢ o 4,1%.

9. W odniesieniu do os6b okreSlonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jako ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”,

w koncu grudnia 2010 roku w urzedzie pracy figurowalo:
e 721 bezrobotnych do 25 roku zycia (w tym 360 kobiet), ktorzy stanowili
34,1% ogoélu bezrobotnych. Ws$rod tej populacji przewazaly osoby
posiadajace wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe, a bezrobocie

w tej grupie utrzymalo si¢ na poziomie z grudnia roku 2009.

® 910 osob dlugotrwale bezrobotnych (w tym 407 kobiet), ktore stanowily
43,0% ogotu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika,
iz sposréd tej populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni
z  wyksztalceniem ponizej Sredniego - 63,0% (573 o0soby),
w przedziale wiekowym 25 — 34 lata — 26,6% (242 osoby), bez stazu pracy —
30,3% (232 osoby) oraz pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 42,6%
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(388 os6b), ktorych udzial w ogélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych

w stosunku do konca 2009 roku zwi¢kszyl si¢ o 18,4 punktu procentowego;

e 1098 bezrobotnych bez wyksztalcenia S$redniego, ktorych odsetek
w stosunku do roku 2009 zmniejszyl si¢ o 1,9 punktu procentowego, ale

wcigz dotyczy ponad polowy zarejestrowanych osob bezrobotnych,

e 373 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 119 kobiet). Stanowili oni
17,6% ogolu bezrobotnych. Wsrod tej kategorii bezrobotnych przewazaly
osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem nizszym od Sredniego 296 oséb
(79,4% ogotu tej kategorii bezrobotnych). Ponad 28% bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia posiada najwyzej 10-letni staz pracy.

10. Wazrasta zainteresowanie os6b bezrobotnych korzystaniem z ustug Swiadczonych
przez doradc¢ zawodowego oraz lidera klubu pracy.
Zwraca tez uwage czeste wystepowanie modulow dotyczacych profesjonalnego
doradztwa zawodowego oraz zajec z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
w programach wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowanych przez jednostki spoza struktur publicznych stuzb zatrudnienia.
Stwarza to mozliwos¢ wykorzystania zasobow kadrowych powiatowego urzedu
pracy przy wspolpracy na rzecz wielokierunkowej pomocy Swiadczonej

beneficjentom programow, ktorzy sa jednoczesnie naszymi klientami.

11. W roku 2010 szkoleniami objeto 260 oséb — 0 67 0s6b wiecej niz w roku 2009.
Szanse na podjecie pracy wzrosly wiec dla wielu oso6b, a oferta kursow
organizowanych na terenie wojewoddztwa przez rozne instytucje, w tym
organizacje pozarzadowe w ramach projektow dofinansowanych z EFS byla
bardzo szeroka. Programy te, adresowane nie tylko do osob bezrobotnych majg

pozytywny wplyw na sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy.

12. W roku 2010, podobnie jak w latach ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku
pracy Swiadczyl ushugi w oparciu o programy finansowane ze Srodkéw rezerwy
Marszalka Wojewodztwa Podlaskiego oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
Dysponowano kwota 4.740,6 tys. zl na realizacj¢ projektow, w ramach ktorych

wsparciem objeto 695 os6b bezrobotnych (rok 2009 — 4.731,3 tys. zl; 970 osob).
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13.

14.

9

Osoby biorace udzial w ,,Programie aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku Zycia’
niejednokrotnie byly objete dwoma formami wsparcia, np. szkoleniem
Kierunkowym przed podjeciem zatrudnienia subsydiowanego lub otrzymaniem
jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Stad mniejsza
liczba oséb zaktywizowanych w roku 2010 pomimo zblizonej do roku 2009 kwoty

srodkow zaangazowanych.

W analizowanym okresie urzad pracy realizowal aktywne programy rynku
pracy, w ktorych uczestniczylo ogélem 1419 os6b. W porownaniu do
analogicznego okresu roku 2009 nastgpil wzrost liczby beneficjentow

ostatecznych korzystajacych z programow rynku pracy o 85 oséb, tj. 0 6,4%.

Na przestrzeni 2010 roku zadania z zakresu polityki rynku pracy realizowane
byly przez 26 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
21 zatrudnionych na czas nieokreslony. W ramach stazu Swiadczyly prace 4
osoby.

Nalezy podkresli¢, iz kadra urzedu systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach studiow podyplomowych oraz szkolen o réznorodnym
zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzedu pracy jest istotnym

elementem osiagania efektywnosci i poprawy jakosSci pracy.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2010 bedzie baza do okreslenia

polityki Powiatowego Urzedu Pracy na rok 2011. Zostana przyjete cele i kierunki dzialan

w zakresie aktywizacji grup ryzyka przy optymalnym wykorzystaniu Srodkow finansowych.

Zalozenia na przyszly rok powinny obejmowac przede wszystkim: wsparcie os6b mltodych do

25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych pozostajacych

bez pracy powyzej 12 miesi¢cy, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz osob

powyzej 50

Sredniego.

opracowala:

roku zycia, ktore posiadaja niewielki staz pracy i wyksztalcenie nizsze od
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