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1. Poziom i stopa bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w powiecie wysokomazowieckim według stanu 
na dzień 31 grudnia 2009 roku wynosiła 1893 osoby, w tym 810 kobiet
i była wyższa od liczby osób zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegłego o 178 osób. 
Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2009 roku kształtowała się na poziomie 7,4% (2008 rok – 7,4%) . Bezrobotni zarejestrowani w Polsce 
i w województwie podlaskim stanowili odpowiednio 9,5% i 9,8% ludności czynnej zawodowo.
Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach

	PRIVATE

	31.12.2008
	31.12.2009

	Miasto / Gmina
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Powiat
	1715
	794
	1893
	810

	M. Wysokie Mazowieckie
	333
	147
	424
	186

	Gm. Wysokie Mazowieckie
	119
	58
	145
	63

	M. i Gm. Ciechanowiec
	330
	147
	343
	139

	Gm. Kulesze Kościelne
	84
	46
	89
	46

	Gm. Czyżew Osada
	186
	91
	179
	81

	Gm. Klukowo
	107
	51
	106
	44

	Gm. Kobylin Borzymy
	37
	20
	52
	26

	Gm. Nowe Piekuty
	91
	49
	98
	47

	Gm. Sokoły
	185
	72
	195
	76

	M. i Gm. Szepietowo
	243
	113
	262
	102


Na dzień 31.12.2009r. w ewidencji urzędu figurowało 1208 osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi, co stanowi 63,8% udziału bezrobotnych mieszkańców wsi w ogólnej liczbie zarejestrowanych. W stosunku do grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych z terenów wiejskich zwiększyła się o 63 osoby.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku ruch bezrobotnych (napływ 
i odpływ) kształtował się następująco: liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosiła 3565 osób, w tym 1688 kobiet. W analogicznym okresie roku ubiegłego zarejestrowały się 2727 osób. 
W ciągu 12 miesięcy br. z ewidencji wyłączono 3387 osób (2008 rok – 2963 osoby).

 Odpływ z bezrobocia spowodowany był:
- podjęciem pracy








1052 osoby,
  w tym:

· podjęciem pracy niesubsydiowanej



      
  636 osób,      

· podjęciem pracy subsydiowanej




  416 osób,
 
 w tym:

· w ramach prac interwencyjnych



  253 osoby,

· w ramach robót publicznych



              9 osób,
· podjęciem pracy w ramach refundacji wyposażenia



i doposażenia stanowisk pracy




   53 osób,
· w ramach dotacji na podjęcie działalności gosp.
          101 osób,

- rozpoczęciem szkolenia






 193 osoby,
- rozpoczęciem stażu






          694 osoby,

- rozpoczęciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy

   31 osób,

- niepotwierdzeniem gotowości do pracy 



          992 osoby,

- dobrowolnej rezygnacji





          412 osób,

- z innych przyczyn






           34 osoby. 
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Analizując powyższy wykres możemy zaobserwować, iż na przestrzeni dwunastu miesięcy 2008 i 2009 roku zanotowano systematyczny spadek liczby bezrobotnych.
3. Zarejestrowani bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia.


Cechą silnie różnicującą stopień zagrożenia bezrobociem jest wiek ludności aktywnej zawodowo. Analiza przedziału wiekowego  osób bezrobotnych wskazuje na dużą grupę osób w wieku do 34 roku życia – 973, tj. około 57% ogółu bezrobotnych w powiecie.

Strukturę wieku osób bezrobotnych z terenu powiatu przedstawia poniższy wykres: 
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 Kierunek i poziom wykształcenia w istotny sposób określa status bezrobotnego oraz jego zdolność do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. Spośród 1715 bezrobotnych najwięcej osób posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe – 508, 111 osób legitymowało się dyplomami wyższych uczelni. Dużą populację zarejestrowanych stanowili bezrobotni 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (26,3%). Ponad 29% ogółu bezrobotnych nie ma kwalifikacji zawodowych, są to osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.
4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
4.1 Bezrobotna młodzież (osoby do 25 roku życia oraz osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia).
W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku w urzędzie zarejestrowały się 1740 młodych osób bezrobotnych, w tym 935 kobiet. Stanowiły one 48,8% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowały się 698 osób, czyli 40,1% omawianej grupy wiekowej.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1542 osoby młode, głównie z powodu podjęcia pracy. Pracę podjęło 431 osób, z tego w ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie znalazło 165 osób (w tym: przy pracach interwencyjnych – 127 osób, w ramach refundacji kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowisk pracy 20 osób, 18 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej). Szkolenie rozpoczęły 63 osoby młode, staż – 479, 
a przygotowanie zawodowe 7 osób. Z powodu niepotwierdzenia gotowości 
do podjęcia pracy wyłączono 385 osób. 
Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji urzędu figurowało 647 osób 
z omawianej grupy – tj. 34,2% ogółu bezrobotnych (rok 2008 – 517 osób). 
[image: image6.png]Stan bezrobocia w miesigcach styczen - grudzien 2007 i 2008
2600

2421 2410
2400 — 2323

2200

2000

1800

1600

1400 T T T T T T T T T T T
1 1" 1" Y2 \/ AVl VIl VI 1% X X! X




4.2 Osoby długotrwale bezrobotne.
W okresie dwunastu miesięcy 2009 roku powróciło na ewidencję (rejestrując się po raz kolejny) 898 osób długotrwale bezrobotnych tj. pozostających na ewidencji ponad 12 miesięcy w okresie 2 lat i stanowiły one 25,2% ogółu rejestrujących się bezrobotnych. 
W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1049 osób długotrwale bezrobotnych głównie z powodu podjęcia pracy. Z tego tytułu wyłączono 240 osób, czyli 22,9% wyrejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych. Pracę niesubsydiowaną podjęło 115 osób, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostało 125 osób (w tym: przy pracach interwencyjnych – 74 osoby, w ramach robót publicznych - 5 osób, w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy – 12 osób, 34 osoby otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej). Szkolenie rozpoczęło 59 osób, staż – 170 osób długotrwale bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe 17 osób. Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych było 751 osób długotrwale bezrobotnych i stanowiły one 39,7% ogółu bezrobotnych, (grudzień 2008r. – 902 osoby).    
Bezrobocie długookresowe dominuje w grupie osób o niskich kwalifikacjach zawodowych (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej) – 56,7% ogółu bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy. 
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4.3 Bezrobotni powyżej 50 roku życia.
W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku w urzędzie zarejestrowało się 404 osoby powyżej 50 roku życia i stanowiły one 11,3% nowo rejestrujących się 
w omawianym okresie. Po raz pierwszy zarejestrowały się 44 osoby.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 399 osób powyżej 50 roku życia, w tym z powodu podjęcia  pracy - 93 osoby. Pracę niesubsydiowaną podjęło 53 osoby, natomiast w ramach pracy subsydiowanej zatrudnionych zostało 40 osób (w tym: w ramach prac interwencyjnych 30 osób, robót publicznych – 5 osób, w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy - 1 osób, 3 osoby otrzymały dotację na podjęcie działalności gospodarczej). Szkolenie rozpoczęło 37 osób, staż – 38 osób a przygotowanie zawodowe 38 osoby. 

Na koniec grudnia br. w urzędzie zarejestrowanych było 336 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia co stanowi 17,7% ogółu bezrobotnych.
4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza się osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, nie posiadające jednocześnie kwalifikacji do wykonywania zawodu. Kategoria ta obejmuje również osoby 
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym.
W okresie dwunastu miesięcy 2009 roku w urzędzie zarejestrowało się 699 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 19,6% nowo rejestrujących się. Jednocześnie z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 232 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych.
Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych było 410 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i stanowiły one 21,6% ogółu bezrobotnych.
4.5 Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku  życia.

W omawianym okresie w urzędzie zarejestrowało się 78 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (w tym 63 kobiety) i stanowiły one 2,2% nowo rejestrujących się. Na koniec grudnia br. w ewidencji urzędu figurowało 58 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia i stanowiły one 3,1% ogółu bezrobotnych.  
5. Bezrobotni z prawem do zasiłku oraz poszukujący pracy.

W okresie dwunastu miesięcy 2009 roku w urzędzie zarejestrowało się 438 bezrobotnych z prawem do zasiłku. Stanowili oni 12,3% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych. 

Analiza bezrobotnych pod względem uprawnień zasiłkowych wskazuje na bardzo niski udział tej grupy w ogólnej liczbie zarejestrowanych. Na koniec grudnia br. prawo do zasiłku w powiecie posiadało 206 osób – o 49 osób więcej niż na koniec grudnia 2008 roku. 
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Powyższy wykres obrazuje zachowanie się wskaźnika procentowego udziału zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy. Na koniec grudnia 2009 roku wskaźnik ten kształtował się na poziomie 7,7% i był jednym z najniższych w województwie.
Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi prawo do zasiłku posiadało 90 osób (57,3% zasiłkobiorców).
Bezrobotni z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach

	PRIVATE
Miasta
Gminy
	Liczba bezrobotnych 
z prawem do zasiłku

	Powiat
	175

	M. Wysokie Mazowieckie
	43

	Gm. Wysokie Mazowieckie
	7

	M. i Gm. Ciechanowiec
	30

	Gm. Kulesze Kościelne
	5

	Gm. Czyżew Osada
	24

	Gm. Klukowo
	8

	Gm. Kobylin Borzymy
	1

	Gm. Nowe Piekuty
	8

	Gm. Sokoły
	17

	Gm. Szepietowo
	32


Na koniec grudnia liczba poszukujących pracy wynosiła 106 osób w tym 39 kobiet i w porównaniu do analogicznego okresu roku 2008 zwiększyła się o 78 osób.
6. Poradnictwo zawodowe.

Realizując zadania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie dwunastu miesięcy 2008r.:

· udzielono 529 indywidualnych porad zawodowych, 

· poradami grupowymi objęto 250 osób, 

· 563 osobom udzielono informacji zawodowych.

Zajęciami Klubu Pracy objęto 131 osób.

W ramach realizacji programu „Kwalifikacje i zatrudnienie” poradnictwem zawodowym objęto 11 osób bezrobotnych, wypracowując z każdą z tych osób Indywidualny Plan Działania. Efektem spotkań z doradcą było uzyskanie zatrudnienia przez wszystkich uczestników programu.
Mając na uwadze kształtowanie postaw młodzieży wobec problemów bezrobocia jeszcze w okresie nauki szkolnej objęto działalnością informacyjną abiturientów szkół ponadgimnazjalnych W okresie od lutego do kwietnia 2008r. 
w 10 spotkaniach z doradcą zawodowym wzięło udział 247 uczniów stojących przed wyborem dalszej drogi zawodowej.
7. Pośrednictwo pracy, aktywne programy rynku pracy. 

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. do urzędu wpłynęło 1431 ofert pracy - o 207 więcej niż w analogicznym okresie roku 2007. Na jedną ofertę pracy 
w powiecie przypadało średnio 14 bezrobotnych. 
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, to programy finansowane ze środków  Funduszu Pracy i EFS, w ramach których zawierane są umowy 
z pracodawcami na organizowanie miejsc pracy dla bezrobotnych oraz  pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu lub szkoleniach zawodowych. 

Aktywizacja osób bezrobotnych odbywała się w oparciu o realizację następujących projektów lokalnych: 

1. w ramach programów regionalnych współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy będących w rezerwie samorządu województwa:

a. „Kwalifikacje i zatrudnienie” - skierowanego do osób, będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Celem projektu było zwiększenie szans na zdobycie zatrudnienia lub podjęcie działalności gospodarczej poprzez objęcie jego beneficjentów Indywidualnymi Planami Działania (11 doposażeń), 

b. „Drogowiec” – oferującego wsparcie dla osób długotrwale bezrobotnych poprzez zatrudnienie w ramach robót publicznych przy konserwacji dróg gminnych (5 osób),
c. „Prewencja na start” - skierowanego do absolwentów studiów pedagogicznych, psychologicznych oraz socjologicznych 
i przewidującego odbywanie stażu w policji i uczestnictwo 
w policyjnych działaniach prewencyjnych (5 osób),
2. współfinansowanych ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej:
a.  „Aktywność zawodowa szansą na zmniejszenie bezrobocia na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich” (220 osób),

b. „Nowe możliwości – nowe perspektywy na znalezienie zatrudnienia” (250 osób).
Oba programy skierowane były do wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie, które mogły skorzystać 
z różnych form wsparcia: przygotowania zawodowego, staży, prac interwencyjnych, szkoleń, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy. 
c. „45/50 PLUS” – skierowanego do osób powyżej 45 roku życia, którym zorganizowano szereg form wsparcia, takich jak: przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej, szkolenia, refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy (106 osób).

Zafunkcjonował również projekt, realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Praca – drzwi do lepszego jutra”, którego celem na rok 2008 było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 280 osób bezrobotnych z terenu powiatu wysokomazowieckiego. Okres realizacji projektu wyniesie 5 lat, przy czym co roku wniosek o jego dofinansowanie będzie na nowo określał warunki realizacji (środki finansowe, liczbę osób, formy wsparcia, itp.).
Na przestrzeni dwunastu miesięcy br. aktywnymi programami rynku pracy objęto 1119 osób bezrobotnych (2007 rok – 865 osób), w tym:














· w ramach prac interwencyjnych 

 i robót publicznych zatrudniono                       
 225 osób;      


· w ramach przygotowania zawodowego                      180 osób;       
· stażami objęto                                               
 422 osoby;         


· przeszkolono                                                          182 osoby;        

· w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

 i doposażenia stanowisk pracy                          
  36 osób;        
· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej      
  73 osoby;

· do prac społecznie użytecznych skierowano
    1 osobę.

 Na realizację aktywnych programów rynku pracy w roku 2008 urząd otrzymał 6.426,4 tys. zł, w tym 1.801,8 tys. zł ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Jest to kwota dwukrotnie większa niż w roku ubiegłym, w którym kształtowała się na poziomie 3.885,3 tys. zł (EFS – 769,3 tys. zł). 

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne programy rynku pracy za 12 miesięcy 2008 roku wynosiły w powiecie 6.426,40 tys. zł. i kształtowały się następująco:






                 2008                      2007
· prace interwencyjne 
i roboty publiczne                          1.209,6 tys. zł.          840,5 tys. zł
· przygotowania zawodowe                  648,8 tys. zł.
       551,9 tys. zł
· staże                                             2.627,7 tys. zł.
     1.362,0 tys. zł  

· szkolenia                                         347,8 tys. zł. 
        176,2 tys. zł
· koszty wyposażenia
 
i doposażenia stanowisk pracy           549,6 tys. zł 
      425,7 tys. zł
· dotacje                                          1.000,1 tys. zł.         518,6 tys. zł
· prace społecznie użyteczne                    1,2 tys. zł             7,2 tys. zł
· stypendium za okres nauki                    -------                   2,6 tys.zł           
.            




     ogółem:
             6.426,40 tys. zł     3.884,70 tys. zł
Ponadto kwotę 1.040,80 tys. zł. wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych (2007 rok – 1.276,60 tys. zł.).  

8. Inne działania urzędu.

Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach partnerstwa współpracował z:

· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem przy realizacji projektu systemowego „Aktywizacja zawodowa szansą dla osób korzystających z pomocy społecznej współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 7.1.2 POKL, który ma za zadanie wspomóc integrację zawodową beneficjentów pomocy społecznej.

· Naczelną Organizacją Techniczną w Łomży w zakresie rekrutacji uczestników szkoleń organizowanych w ramach projektu pod nazwą „Nowe perspektywy dla osób bezrobotnych to silny region podlaski”.


PUP jako jeden z 14 partnerów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku od 1 marca 2006r. realizował program „Urząd Pracy 7 dni w tygodniu 24 h na dobę” opracowany w ramach Działania 1.1  Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Od października system został przejęty przez program „Zielona Linia  7/24”, którego założeniem jest zorganizowanie jednego biura Contact Center w Białymstoku. Program obejmie swoim zasięgiem obszar całego kraju. 

Stworzenie pilotażowego Systemu 7/24 pozwoliło na wykorzystanie nowoczesnych technologii do wymiany i przetwarzania danych oraz bardziej efektywną realizację zadań przez Urzędy Pracy m.in. w zakresie przekazywania informacji bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom.

W marcu br. został opracowany „Monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych”, który powstał w oparciu o analizę ofert pracy, osób bezrobotnych w rozbiciu na kwalifikacje oraz ankietę przeprowadzoną wśród pracodawców. Jako materiał informacyjny został przesłany do Starostwa Powiatowego i szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu – do ewentualnego wykorzystania. Opracowanie wskazuje zawody z grupy technicznej i inżynierskiej oraz robotników budowlanych, na które istnieje zwiększony popyt oraz zawody techniczne z branży handlowej, ekonomicznej czy hotelarskiej, które charakteryzuje zwiększona podaż względem popytu. 
Z dniem 1 lipca 2008r. zaczęły obowiązywać Standardy Usług Rynku Pracy, które określają warunki prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług
pośrednictwa pracy, usług EURES (Europejskiego Systemu Międzynarodowej Wymiany Pracowników), poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, organizowania szkoleń 
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

opracowała:
Anna Milewska
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